ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 531/2017, DE 12 DE JULHO DE 2017.

REVOGA A LEI MUNICIPAL N.° 440/2015,
REGULAMENTANDO o) INCENTIVO
FINANCEIRO COM RECURSOS DO PROGRAMA
DE MELHORIA DO ACESSO E DA QUALIDADE
DO MINISTERIO DA SAUDE (IF/PMAQ), ALTERA
O VALOR DA GRATIFICACAO POR NATUREZA
DO TRABALHO PREVISTO NO ART. 2°, DA LEI
MUNICIPAL N.° 257, DE 25 DE AGOSTO DE 2011
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE QUEIMADAS, ESTADO DA PAR AIBA,
no uso das suas atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela Constituicdo Federal e Lei
Orgénica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a

seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei revoga na integra a Lei Municipal n.° 440/2015,
regulamentando o pagamento do incentivo financeiro com recursos do Programa de
Melhoria do Acesso e da Qualidade do Ministério da Saude (IF/PMAQ), a ser pago aos
profissionais da Estratégia Saude da Familia, Equipes de Saude Bucal, Centros de
Especialidades Odontologicas e Nucleos de Apoio a Saude da Familia Municipio de

Queimadas, de acordo com os critérios estabelecidos nesta lei.

Art. 2° - Faréo jus ao recebimento do IF/PMAQ os seguintes profissionais:

| — Coordenadores, Enfermeiros, Médicos, Auxiliares de Enfermagem,
Técnicos de Enfermagem, Agentes Comunitarios de Saude, e apoiadores, dentre os
guais se incluem os Auxiliares de Servicos Gerais e 0s recepcionistas ou responsaveis

pela digitacdo lotados nas Equipes de Saude da Familia;

Il — Coordenadores, Cirurgides Dentistas, Auxiliares em Saude Bucal e

Técnicos em Saude Bucal e apoiadores, dentre os quais se incluem os Auxiliares de
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Servicos Gerais e 0s recepcionistas ou responsaveis pela digitacdo lotados nas
Equipes de Saude Bucal da Saude da Familia e Centros de Especialidades
Odontoldgicas (CEO);

Il — Coordenadores, Farmacéuticos, Assistentes Sociais, Terapeutas
Ocupacionais, Fisioterapeutas, Nutricionistas, Psicologos, Médicos, Fonoaudiélogos,
Educadores Fisicos e apoiadores, dentre os quais se incluem os Auxiliares de
Servicos Gerais e 0s recepcionistas ou responsaveis pela digitacdo lotados nos
Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF);

Art. 3° - O pagamento do IF/PMAQ aos integrantes da Estratégia Saude da
Familia, Equipes de Saude Bucal na Estratégia Saude da Familia, NASF e CEO levara

em conta os seguintes critérios:

| - Homologacao da equipe no PMAQ pelo Ministério da Saude e;

Il - Resultado da avaliacdo externa, a ser realizada pelo Ministério da

Saude segundo critérios proprios.

§ 1° - Seré utilizada como critério a Ultima avaliagdo externa disponibilizada
pelo Ministério da Saude, ajustada quando couber, de acordo com normas definidas

em Decreto.

§2° - O pagamento do IF/PMAQ tem previséo diretamente vinculada ao
repasse do Componente de Qualidade do Piso de Atencdo Bésica Variavel - PAB
Variavel, desobrigando o Municipio de sua manutencdo no caso de suspensao

temporéria ou definitiva do recurso pelo Ministério da Saude.

83° - Fica a critério do Gabinete do Prefeito a coordenacao, orientagéo e
edicdo dos atos necessarios para a alteracdo do presente instrumento, através de
portaria especifica ou decreto regulamentar, em virtude de alteracdes que porventura
venham a existir na legislacdo ou estratégia de avaliacdo de desempenho no

transcorrer dos ciclos do PMAQ-AB.
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84° - As pactuacdes das agdes previstas no PMAQ-AB, entre a Secretaria
Municipal de Saude e Profissionais das Equipes de Saude da Familia, Equipes de
Saude Bucal, NASF e CEO seréo formalizadas através dos Termos de Compromisso

e Atas de Adesdao das Equipes.

Art. 4° - O montante méaximo destinado ao pagamento do IF/PMAQ
corresponderd a 50% (cinquenta por cento) da receita do PMAQ destinada ao

Municipio.

§ 1° - O montante a que se refere o caput deste artigo sera rateado entre
as classes de profissionais, conforme 0s percentuais previstos nos Anexos |, Il e llI
desta Lei, de acordo com o valor repassado para a Unidade de Salde em que o
profissional exercer suas funcdes e ainda de acordo com a avaliagdo da unidade nos

termos do Artigo 5° desta Lei.

§ 2° - O valor repassado pelo Ministério da Saude para cada equipe, nos
termos da avaliacdo do artigo 6°, inciso I, 81° da Portaria n.° 1.645, de 02 de outubro
de 2015 do Ministério da Saude, sera utilizado como referéncia para o célculo do
incentivo financeiro concedido aos profissionais componentes das equipes pactuadas

e aderentes que obtiverem avalia¢des “6tima, muito bom ou bom” ou equivalente.

Art. 5° - O valor do incentivo IF/PMAQ destinado aos profissionais da
Estratégia Saude da Familia, Equipes de Saude Bucal, Centros de Especialidades
Odontoldgicas e Nucleos de Apoio a Saude da Familia correspondera, nos termos da
avaliacdo do artigo 6°, inciso |, 81° da Portaria n.° 1.645, de 02 de outubro de 2015 do

Ministério da Saude:

I — 50% (cinquenta por cento) do valor do repasse do PMAQ para as

equipes que obtiverem avaliacdo "6tima" ou equivalente;

Il = 25% (vinte e cinco por cento) do valor do repasse do PMAQ, para as

equipes que obtiverem avaliacdo "muito bom" ou equivalente;
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Il — 10% (dez por cento) do valor do repasse do PMAQ, para as equipes

gue obtiverem avaliacdo "bom" ou equivalente.

IV — 0% (zero por cento) do valor do repasse do PMAQ, para as equipes

gue obtiverem avaliagdo “regular ou ruim” ou equivalente.

Art. 6° - O incentivo financeiro de que trata esta Lei serd repassado
semestralmente, no ultimo dia dos meses de julho e janeiro, aos profissionais da
Atencado Bésica participantes do PMAQ-AB, de acordo com a certificacdo do Ministério
da Saude, publicizacao da lista de certificacdo do PMAQ e condicionado ao repasse
financeiro de todas as parcelas referentes ao periodo, por parte do Ministério da

Saude ao Fundo Municipal de Saude de Queimadas.

Art. 7° - O pagamento do IF/PMAQ é temporario, vinculado a duracdo do
PMAQ, sem fins indenizatdérios ou compensatdrios, ndo sendo incorporavel a
remuneracdo em hipétese alguma, ndo podendo, portanto, ser utilizado como base de

célculo para outras vantagens, nem mesmo para fins previdenciarios.

Art. 8° - Os pagamentos das parcelas do IF/PMAQ correrdo por conta das
dotacdes or¢camentarias ja existentes, devendo ser consignado saldo suficiente nos

orcamentos futuros.

Art. 9° - Teré&o direito ao IF/PMAQ os servidores que desempenharem suas
funcBes relacionadas a equipe avaliada pelo periodo minimo de 90 (noventa) dias, a
contar do inicio dos meses de janeiro e julho de cada ano, sendo o cumprimento de
carga horéria e atribuicdes comuns e especificas regulamentadas por cada funcéo,
conforme Portaria n° 2.488/GM/MS, de 21 de outubro de 2011, independente das suas
guantidades efou tipo de vinculo (servidor estatutario, contratado com prazos
determinado ou indeterminado, bolsista, prestador de servicos caracterizado por
pessoa fisica ou através de pessoas juridicas terceirizadas), de acordo com o0s

padrBes obrigatorios para certificacéo individual e permanéncia no programa.
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81° - N&o terdo direito ao IF/PMAQ os casos de:

| — solicitagdo de desligamento da equipe;

Il — cobertura de licenga de profissional excepcionalmente afastado da

equipe por tempo determinado;

[l — licenga por motivos de saude anterior ao inicio do ciclo;

IV — licengca sem vencimentos;

V — afastamento do servico sem justificativas;

VI — ndo cumprimento das acfes preconizadas pelo Ministério da Saude
nas atribuicbes comuns, especificas e metas inerentes a sua funcdo na Atencao
Basica, conforme Portaria n°. 2.488/GM/MS, de 21 de outubro de 2011, que aprova a
Politica Nacional de Atencdo Béasica (PNAB) e/ou qualquer outro instrumento federal
e/ou municipal que normatize questdes sobre assiduidade e absenteismo na atencdo

bésica;

VIl — desvio n&o regulamentado de funcéo;

VIII — auséncia na construcao de indicadores de salde da equipe;

IX — exercicio irregular e outros desvios previstos na Lei n°. 8.027, de 12
de abril de 1990, contribuicdo precaria nas pactuagbes firmadas com a equipe e
gestao dentro do Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade da Atencdo Basica
(PMAQ-AB), devidamente documentada e amparada por processo técnico-
administrativo baseado em instrumento municipal e/ou federal que normatize as
guestbes sobre assiduidade e absenteismo na atencdo béasica, solicitado pela equipe

ou gestao.



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS
GABINETE DO PREFEITO

§2° Em carater excepcional, tera direito ao IF/PMAQ, a servidora que
estiver de licenga maternidade a partir do 8° (oitavo) més de gestacdo em condigBes

normais, e/ou licenca por motivos de saude.

83° Nos casos de servidor afastado ou transferido de equipe sem causa
legalmente amparada, far&o jus aos recursos proporcionais dos meses trabalhados
dentro do periodo, desde que atendido o periodo minimo referente a metade do ciclo,
apoés o término do calendario de repasse para os profissionais, desde que o mesmo

ainda esteja vinculado a Atencéo Basica deste Municipio.

Art. 10 - Esta Lei regulamenta os recursos ja disponibilizados no inicio do
presente ciclo, independente do més ou periodo, através do Componente de
Qualidade do Piso de Atencdo Béasica Varidvel - PAB Variadvel, previsto

especificamente pelo PMAQ-AB.

Art. 11 — A Gratificacdo por Natureza do Trabalho de que trata o Art. 2° da
Lei Municipal n.° 257, de 25 de agosto de 2011 a ser paga a categoria dos Médicos
passa a ter, a partir de 1° de julho de 2017 o valor de R$ 5.899,51 (cinco mil,

oitocentos e noventa e nove reais e cinquenta e um centavos).
Art. 12 - Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 13 - Revogam-se as disposi¢ces em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Queimadas - PB, em 12 de julho de

2017.

JOSE CARLOS DE SOUSA REGO
Prefeito
(assinada no original)
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LEI N° 531/2017, DE 12 DE JULHO DE 2017.

ANEXO |

Percentuais de valores repassados a titulo de incentivos de acordo com o
desempenho da equipe da Estratégia Saude da Familia, considerado o maximo de

50% do comprometimento do repasse do PMAQ previsto no Art. 4° desta Lei.

O equivalente ao maior valor percebido a titulo de
Coordenador IF/PMAQ por um servidor de nivel superior
componente das equipes que coordena.

Enfermeiro 8%

Médico 8%
Odontélogo 8%
Técnico de Enfermagem 6%
Auxiliar de Saude Bucal 6%

Agente Comunitario de

0 o .
Saude 9% rateado entre os profissionais da equipe

Recepcionista ou
responséavel pela 2%
digitacdo

Auxiliar de Servigcos

0,
Gerais 2%

» Os percentuais acima servirdo para o célculo do valor do IF/PMAQ para as
equipes que obtiverem avaliacdo “6timo”. Para as equipes avaliadas como
“muito bom e bom” aplica-se os percentuais de redugdo previstos no Art. 5°,

incisos Il e Il desta Lei.

JOSE CARLOS DE SOUSA REGO
Prefeito
(assinada no original)
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LEI N° 531/2017, DE 12 DE JULHO DE 2017.

ANEXO I

Percentuais de valores repassados a titulo de incentivos de acordo com o
desempenho da equipe do Nucleo de Apoio ao Saude da Familia, considerado o

maximo de 50% do comprometimento do repasse do PMAQ previsto no Art. 4° desta

Lei.
Coordenador e
profissionais de nivel 44% rateado entre o total de profissionais de nivel
superior vinculados ao superior e coordenador vinculados ao NASF
NASF
Digitador 2%
Recepcionista 2%
Auxiliar de Servicos 204
gerais

» Os percentuais acima servirdo para o calculo do valor do IF/PMAQ para as
equipes que obtiverem avaliacdo “6timo”. Para as equipes avaliadas como
“muito bom e bom” aplica-se os percentuais de redugdo previstos no Art. 5°,

incisos Il e Il desta Lei.

JOSE CARLOS DE SOUSA REGO
Prefeito
(assinada no original)
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LEI N° 531/2017, DE 12 DE JULHO DE 2017.

ANEXO 1l

Percentuais de valores repassados a titulo de incentivos de acordo com o
desempenho da equipe do Centro de Especialidades Odontolégicas — Porte |,
considerado o maximo de 50% do comprometimento do repasse do PMAQ previsto no
Art. 4° desta Lei.

Coordenador e

profissionais de nivel 26% rateado entre o total de profissionais de nivel
superior vinculados ao superior e coordenador vinculados ao CEO
CEO

Nivel Técnico (ASB e

0 T
Técnico de Protese) 20% rateado entre o total de profissionais

Recepcionista 2%

Auxiliar de servicos

. 2%
gerais

» Os percentuais acima servirdo para o célculo do valor do IF/PMAQ para as
equipes que obtiverem avaliacdo “6timo”. Para as equipes avaliadas como
“muito bom e bom” aplica-se o0s percentuais de reducdo previstos no Art. 5°,

incisos Il e Ill desta Lei.

JOSE CARLOS DE SOUSA REGO
Prefeito
(assinada no original)



