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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N2 159, DE 25 DE JANEIRO DE 2022.

MODIFICA E CONSOLIDA A ESTRUTURA DE
QUADRO DOS SERVIDORES COMISSIONADOS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS -
PARAIBA E DA SUPERINTENDENCIA DE
TRANSITO E TRANSPORTES DO MUNICIPIO,
REVOGANDO OS ANEXOS | E II DA LEI
MUNICIPAL N¢ 524/2017 E O ANEXO | DA LEI
MUNICIPAL N° 525/2017, E ALTERA A
NOMECLATURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER PARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE  CULTURA,
TURISMO, ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE QUEIMADAS, ESTADO DA PARAIBA, no uso das
suas atribuicbes que lhe sado conferidas pela Constituicdo Federal e Lei Orgénica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Esta Lei modifica e consolida a estrutura do quadro de servidores comissionados
da Prefeitura Municipal de Queimadas e da Superintendéncia de Transito e Transportes
— STTrans, remanejando, criando, extinguindo cargos e alterando seus vencimentos, na
forma disposta nas tabelas constantes nos anexos | e Il que fardo parte integrante desta
lei.

Art. 22 - Ficam conservadas, quanto a organizagcdo administrativa dos 6rgaos da
Prefeitura Municipal e da STTrans, as competéncias e demais disposicoes estabelecidas
nas Leis municipais n® 524, de 03 de maio de 2017, e 525, de 03 de maio de 2017,
revogando-se, respectivamente, os anexos | e Il da primeira; e 0 anexo | da segunda.

Art. 32 - A estrutura do quadro de servidores comissionados da Prefeitura Municipal de
Queimadas, suas siglas e vencimentos, passardo a vigorar na forma disposta pelos
anexos | e Il desta Lei.

Art. 4° - Ficam extintos na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de
Queimadas- PB, os seguintes cargos:

I- 01 (um) cargo de assessor juridico;

Il- 04 (quatro) cargos de secretario adjunto;

- 01 (um) cargo de diretor vinculado a Dire¢éo de Gestéao de Pessoas;
V- 01 (um) cargo de diretor vinculado a Diretoria de Suprimentos;

V- 01 (um) cargo de diretor na Diretoria de Planejamento Governamental;
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS

XX-
XXI-
XXII-

um) cargo de gerente na Geréncia de Planejamento;
um) cargo de gerente na Geréncia do Trabalho;
um) cargo de gerente na Geréncia de Cultura;
XXIII- um) cargo de gerente na Geréncia de Turismo;
XXIV- um) cargo de gerente na Geréncia de Esporte e Lazer;
XXV- 01 (um) cargo de gerente na Geréncia de Construcdo, Reforma e
Manutencao de Prédios Publicos;
XXVI- 01 (um) cargo de gerente na Geréncia de Obras, de Urbanizagao
Paisagismo;
XXVII- 01 (um) cargo de gerente na Geréncia de lluminag¢do Publica;
XXVIII-01 (um) cargo de gerente na Geréncia de Limpeza Urbana;
XXIX- 01 (um) cargo de gerente na Geréncia de Patriménio Imobiliario;
)
)

GABINETE DO PREFEITO

VI- 01 (um) cargo de diretor na Diretoria Administrativa;
VIl- 01 (um) cargo de diretor na Diretoria dos Programas Sociais;
VIIl- 01 (um) cargo de diretor na Diretoria de Saude Mental;
IX- 01 (um) cargo de diretor na Diretoria Regulacao, Avaliagéo e Controle;
X- 01 (um) cargo de diretor na Diretoria da Policlinica;
XI- 01 (um) cargo de diretor na Diretoria de Vigilancia Atencao Primaria a Saude;
Xll- 01 (um) cargo de diretor na Diretoria de Vigilancia em Saude do Trabalhador;
Xlll- 01 (um) cargo de diretor na Diretoria de Imunizagao
XIV- 01 (um) cargo de diretor na Diretoria de Processamento de Informagoes;
XV- 01 (um) cargo de gerente na Geréncia de Gestao Patrimonial;
XVI- 01 (um) cargo de gerente na Geréncia de Transportes e Abastecimento;
XVII- 01 (um) cargo de gerente na Geréncia de Compras;
XVIII- 01 (um) cargo de gerente na Geréncia de Planejamento Or¢gamentério;
XIX- 02 (dois) cargos de gerente na Geréncia Administrativa;

01 (

01 (

01 (

01 (

01 (

()

XXX- 01 (um) cargo de gerente na Geréncia de Pesquisa e Geoprocessamento;

XXXI- 01 (um) cargo de gerente na Geréncia de Gestao e Processos;

XXXII- 01 (um) cargo de gerente na Geréncia de Projetos;

XXXII-01 (um) cargo de gerente na Geréncia de Maquinas Pesadas e
Equipamentos;

XXXIV- 01 (um) cargo de gerente na Geréncia de Epidemiologia;

XXXV-01 (um) cargo de gerente na Geréncia de Informagdes, Monitoramento e
Avaliagao dos servigos de saude;

XXXVI- 01 (um) cargo de gerente na Geréncia de Imunizagao;

XXXVII- 01 (um) cargo de gerente na Geréncia do Nucleo de Apoio a Saude da
Familia;

XXXVIII- 01 (um) cargo de gerente na Geréncia de Controle e Processamento
Ambulatorial;

XXXIX- 01 (um) cargo de gerente na Geréncia de Marcacdao de Exames e
Procedimentos;

XL- 01 (um) cargo de gerente na Geréncia de Procedimentos de Média
Complexidade;

XLI- 01 (um) cargo de gerente na Geréncia de Academias de Saude;
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GABINETE DO PREFEITO

XLII-
XLIN-

XLIV-
XLV-

XLVI-

01 (um) cargo de gerente na Geréncia do Programa Melhor em Casa;

01 (um) cargo de gerente na Geréncia do Centro de Referéncia em Saude do
Trabalhador;

01 (um) cargo de gerente na Geréncia de Residéncia Terapéutica;

01 (um) cargo de gerente na Geréncia do Servico de Atendimento Mével de
Urgéncia;

01 (um) cargo de gerente na Geréncia de Assisténcia Farmacéutica;

XLVII- 01 (um) cargo de gerente na Geréncia de Apoio, Diagnéstico e Laboratoério;
XLVIII-01 (um) cargo de gerente na Geréncia do Centro de Especialidades

XLIX-
L-

LI-
LI-
LIl-
LIV-
LV-
LVI-
LVII-
LVIII-
LIX-
LX-
LXI-
LXII-
LXI1-
LXIV-
LXV-
LXVI-

Odontologicas;

01 (um) cargo de gerente na Geréncia de Saude Bucal;
um) cargo de gerente na Geréncia do Centro de Fisioterapia;
um) cargo de gerente na Geréncia de Gestao e Desenvolvimento;
um) cargo de gerente na Geréncia do Programa de Alimentagéo Escolar;
um) cargo de gerente na Geréncia de Ensino;
um) cargo de gerente na Geréncia de Projetos Especiais;
um) cargo de gerente na Geréncia de Projetos Educacionais;
um) cargo de coordenador na Coordenadoria de Cultura e Turismo;
um) cargo de coordenador na Coordenadoria de Esporte e Lazer;
vinte) cargos de coordenador pedagdgico;

quatro) cargos de Diretor Escolar I;

dez) cargos de Diretor Escolar II;

quinze) cargos de Diretor Escolar lll;

quatro) cargos de Diretor Escolar Adjunto I;
dez) cargos de Diretor Escolar Adjunto II;
quinze) cargos de Diretor Escolar Adjunto IlI;
trés) cargos de Diretor de Creche |;

LXVII- 04 quatro) cargos de Diretor de Creche II;
LXVIII- 06 seis) cargos de assessor de gabinete Il;

LXIX-

01 (
(
1(
1(
1(
1(
1(
1(
(
0 (dez) cargos de coordenador de programas da educagao;
04 (
0(
S (
4 (
0(
3 (
3 (
(
(
2 (

doze) cargos de assessor de gabinete llI;

Art. 52 - Ficam criados na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de
Queimadas-PB os seguintes cargos do quadro de Provimento em Comissdo, com
simbologia, lotacdo e vencimentos previstos no anexo | e Il da presente lei:

|-

Il-
-
V-
V-
VI-
VII-
VIII-
IX-

1 (uma) vaga de diretor de planejamento;

1 (uma) vaga de diretor financeiro;

1 (uma) vaga de diretor da Protegédo Social Bésica;

1 (uma) vaga de diretor da Protecao Social Especial;

1 (uma) vaga de diretor de gestao e desenvolvimento;

1 (uma) vaga de diretor executivo;

(uma) vaga de diretor de vigilancia Socioassistencial;

01 (uma) vaga de diretor gestao do trabalho, planejamento e projetos;
01 (uma) vaga de diretor técnico;
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS

GABINETE DO PREFEITO
X- 01 (uma) vaga de gerente da frota de veiculos e maquinas;
XI- 01 (uma) vaga de gerente de qualificacao, trabalho, emprego e renda;

Xll- 01 (uma) vaga de gerente técnico;

Xlll- 10 (dez) vagas de coordenador de saude I;
XIV- 08 (oito) vagas de coordenador de saude ll;
XV- 04 (quatro) vagas de coordenador de saude llI;
XVI- 15 (quinze) vagas de coordenador pedagogico [;
XVII- 10 (dez) vagas de coordenador pedagodgico l;
XVIII- 06 (seis) vagas de gestor escolar I;

XIX- 04 (quatro) vagas de gestor escolar Il;

XX- 09 (nove) vagas de gestor escolar lll;

XXI- 07 (sete) vagas de gestor escolar IV;

XXIl- 03 (irés) vagas de gestor escolar V;

XXIll- 06 (seis) vagas de gestor escolar adjunto I;

XXIV- 04
XXV- 01
XXVI- 13
XXVII- 37
XXVIII-18
XXIX- 06

quatro) vagas de gestor escolar adjunto II;
um) cargo de assessor de gabinete I;

treze) cargos de assessor técnico;

trinta e sete) cargos de assessor técnico |l;
dezoito) cargos de assessor técnico lll;

seis) cargos de assessor técnico especializado.

P

Art. 6° - As atribuicoes e competéncias dos cargos de Diretor de Planejamento; Diretor
Financeiro; Diretor da Protecdo Social Basica; Diretor da Protecdo Social Especial;
Diretor de Vigilancia Socioassistencial; Diretor de Gestdo do Trabalho, Planejamento e
Projetos; Diretor de Gestdo e Desenvolvimento; Diretor Executivo; Diretor Técnico;
Gerente de Qualificagcdo, Trabalho, Emprego e Renda; Gerente da frota de veiculos e
maquinas Gerente Técnico; Coordenador de Saude |; Coordenador de Saude II;
Coordenador de Saude lll; Coordenador Pedagdgico |I; Coordenador Pedagogico Il;
Gestor Escolar I; Gestor Escolar Il; Gestor Escolar Ill; Gestor Escolar IV; Gestor Escolar
V; Gestor Escolar Adjunto |; Gestor Escolar Adjunto Il; Assessor Técnico Il e Assessor
Técnico lll, criados pela presente lei, constam do anexo llI.

Paragrafo unico. Os demais cargos descritos no artigo 5° desta Lei, que ja existiam na
estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Queimadas- PB, possuem suas
atribuices descritas nas leis anteriores que os estabeleceram.

Art. 7°. Os cargos denominados de Assessor Técnico, anteriormente representados pelo
simbolo CC-4, passarao a ser representados pelo simbolo AST-1, sem que se modifique
as atribuicées anteriormente estabelecidas pelas leis anteriores que os criaram.

Art. 8% - A estrutura do quadro de servidores comissionados da Superintendéncia de
Transito e Transportes — STTrans, suas siglas e vencimentos, passarao a vigorar pelos
anexos | e Il desta Lei.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS
GABINETE DO PREFEITO

Art. 92 - Ficam extintos na estrutura organizacional da Superintendéncia de Transito e
Transportes — STTrans, os seguintes cargos:

I- 05 (cinco) cargos de Assessor de Gabinete II;

Il- 01 (um) cargo de gerente na Geréncia Administrativa;

- 01 (um) cargo de gerente da Geréncia de Transporte;

V- 01 (um) cargo de gerente da Geréncia de Engenharia;

V- 01 (um) cargo de coordenador na Coordenadoria de Transporte;
VI- 01 (um) cargo de coordenador na Coordenadoria de Finangas.

Art. 10 - Ficam criados na estrutura organizacional da Superintendéncia de Transito e
Transportes — STTrans, os seguintes cargos do quadro de Provimento em Comissao,
com simbologia, lotagdo e vencimentos previstos nos anexos | e Il da presente Lei:

1 (um) cargo de Assessor Técnico Superior;
1 (um) cargo de Assessor de Planejamento Superior;

(um)
(um)
- 1 (um) cargo de Gerente Administrativo e Financeiro;
V- 1 (um) cargo de Gerente de Processamento de Dados;
V- 1 (um) cargo de Gerente de Operagdes e Fiscalizagdo de Transportes;
VI- 1 (um) cargo de Gerente de Operagéo de Transito;
VII- 01 (um) cargo de Chefe da Divisdo de Engenharia;
VIII- 1 (um) cargo de Chefe da Divisdo de Administracao de RH;
IX- 1 (um) cargo de Chefe da Divisdo de Operacao e Fiscalizagao;
X- 1 (um) cargo de Chefe de Divisao de Sinalizagao;
Xl- 1 (um) cargo de Chefe da Divisdo de Educagao de Transito;
Xll- 1 (um) cargo de Chefe da Divisdo de Apoio ao Tréansito;
XII- 1 (um) cargo de Chefe da Divisdo de Eventos.

Art. 11 - As atribuicbes e competéncias dos cargos de Assessor Técnico Superior;
Assessor de Planejamento Superior; Gerente Administrativo e Financeiro; Gerente de
Processamento de Dados; Gerente de Operacbes e Fiscalizagdo de Transportes;
Gerente de Operagéo de Transito; Chefe da Divisdo de Engenharia; Chefe da Divisdo de
Administracdao de RH; Chefe da Divisao de Operacao e Fiscalizacao; Chefe de Divisao
de Sinalizacao; Chefe da Divisdo de Educacao de Transito; Chefe da Divisdo de Apoio
ao Transito; e Chefe da Divisdo de Eventos, criados pela presente lei, constam do anexo
.

Art. 12 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das
dotacdes orcamentarias préprias previstas no orcamento corrente para despesas com
pessoal que serao suplementadas, caso necessario.

Art. 13 - Na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Queimadas- PB, a
nomenclatura da Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer passa a vigorar como
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS
GABINETE DO PREFEITO

Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte, Lazer e Juventude, representada pela sigla
SECULT.

Art. 14 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos
retroativos a 12 de janeiro de 2022.

Art. 15 - Revogam-se as demais disposicées em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Queimadas, Estado da Paraiba, em 25 de janeiro de

2022.

JOSE CARLOS DE SOUSA REGO
Prefeito Municipal
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS

GABINETE DO PREFEITO

TABELA |- TABELA DE CARGOS E SIMBOLOGIA DO QUADRO DE PROVIMENTO

ANEXO |

EM COMISSAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS- PB

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE

DENOMINACAO DA UNIDADE CARGO SIMB. QUANT
Chefia do Gabinete do Prefeito Chefe de Gabinete CC-1 1
Administracdo Regional Administrador Regional CC-2 1
Assessoria de Comunicacao Assessor de Comunicacao CC-6 2
Assessoria de Gabinete | Assessor de Gabinete | CC-5 2
Assessoria de Gabinete Il Assessor de Gabinete Il CC-6 2
Assessoria de Imprensa Assessor de Imprensa CC-5 2
Assessoria Técnica Assessor Técnico AST-1 2
Assessoria Técnica Especializada Assessor Técnico Especializado CC-2 2

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

DENOMINACAO DA UNIDADE CARGO SIMB. QUANT
Gabinete do Procurador Geral Procurador Geral CC-1 1
Assessoria de Gabinete | Assessor de Gabinete | CC-5 1
Assessoria de Gabinete I Assessor de Gabinete I CC-6 2
Assessoria de Gabinete i Assessor de Gabinete I CC-7 2
Assessoria Juridica Assessor Juridico CC-3 4
Assessoria Técnica Assessor Técnico AST-1 2
Assessoria Técnica Il Assessor Técnico Il AST-2 2
Assessoria Técnica lll Assessor Técnico Il AST-3 2
Assessoria Técnica Especializada Assessor Técnico Especializado CC-2 3

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

DENOMINACAO DA UNIDADE CARGO SIMB. QUANT
Gabinete do Controlador Geral Controlador CC-1 1
Assessoria Técnica Assessor Técnico AST-1 2
Assessoria Técnica Il Assessor Técnico Il AST-2 2
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GABINETE DO PREFEITO %

2

SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO - SECAD 8

2

FI|

DENOMINACAO DA UNIDADE CARGO SIMB. QUANT R
Gabinete do Secretario Secretério CC-1 1 5';
Assessoria de Gabinete | Assessor de Gabinete | CC-5 2 _Ca”
Assessoria de Gabinete Il Assessor de Gabinete I CC-6 2 '8
Assessoria de Gabinete llI Assessor de Gabinete IlI CC-7 2 8
Assessoria Técnica Assessor Técnico AST-1 3 S
Assessoria Técnica Il Assessor Técnico Il AST-2 2 E
Assessoria Técnica lll Assessor Técnico Il AST-3 2 g
Assessoria Técnica Especializada Assessor Técnico Especializado CC-2 2 8
Diretoria Administrativa Diretor Administrativo CC-3 1 g
Diretoria de Planejamento Diretor de Planejamento CC-3 1 8
Geréncia Administrativa Gerente Administrativo CC-4 1 (D{I
Geréncia de Contratos Gerente de Contratos CC-4 1 3
Geréncia de Folha de Pagamentos Gerente de Folha de Pagamento CC-4 1 :
Geréncia de Licitacoes Gerente de Licitacoes CC-4 1 %
8

3

SECRETARIA DE FINANCAS — SEFIN 3‘%

>

e

DENOMINACAO DA UNIDADE CARGO SIMB. QUANT %
Gabinete do Secretario Secretario CC-1 1 8
Assessoria de Gabinete | Assessor de Gabinete | CC-5 2 E!
Assessoria de Gabinete |l Assessor de Gabinete Il CC-6 2 .‘g
Assessoria de Gabinete llI Assessor de Gabinete IlI CC-7 2 g
Assessoria Técnica Assessor Técnico AST-1 3 8 e
Assessoria Técnica Il Assessor Técnico Il AST-2 2 % g
Assessoria Técnica llI Assessor Teécnico lll AST-3 2 L =1
Assessoria Técnica Especializada Assessor Técnico Especializado CC-2 2 5’ %
Diretoria Financeira Diretor Financeiro CC-3 1 » 8
Diretoria Tributaria Diretor Tributéario CC-3 1 HS
Geréncia de Arrecadacao Gerente de Arrecadacgéo CC-4 1 N gg
Geréncia de Contabilidade Geral Gerente de Contabilidade Geral CC-4 1 D =
Geréncia de Fiscalizacao Gerente de Fiscalizacao CC-4 1 i(i _g
Geréncia Financeira Gerente Financeiro CC-4 1 L 2
Tesouraria Tesoureiro CC-2 1 g @
o

2 5

il
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SMDS

™

[ee]

O

—

o

(o]

O

a

Q

[ee]

(o]

FI|

DENOMINACAO DA UNIDADE CARGO SIMB. QUANT E
Gabinete do Secretario Secretério CC-1 1 g
Assessoria Técnica Assessor Técnico AST-1 4 ._Can
Assessoria Técnica Especializada Assessor Técnico Especializado CC-2 2 'S
Assessoria de Gabinete | Assessor de Gabinete | CC-5 5 8
Assessoria de Gabinete I Assessor de Gabinete I CC-6 5 £
Assessoria de Gabinete llI Assessor de Gabinete IlI CC-7 5 g
Diretoria da Protecdo Social Basica Diretor da Protecédo Social Basica CC-3 1 o
Diretoria da Protecédo Social Especial | Diretor da Protegao Social Especial CC-3 1 &
Diretoria de Vigilancia Diretor de Vigilancia Socioassistencial CC-3 1 3
Socioassistencial 3
Diretoria de Gestao do Trabalho Diretor de Gestédo do Trabalho, CGC-3 1 8
Planejamento e Projetos Planejamento e Projetos S
Geréncia de Qualificagéo Trabalho Gerente de Qualificacédo, Trabalho, CC-4 1 i’j
Emprego e Renda Emprego e Renda N
Geréncia de Seguranca Alimentar e Gerente de Segurancga Alimentar e CC-4 1 @
Nutricional Nutricional §
Geréncia de Programas Gerente de Programas Socioassistenciais CC-4 2 38
Socioassistenciais -“q:‘)
Geréncia de Articulacao e Politicas Gerente de Articulacdo e Politicas para a CC-4 1 2
para a Mulher Mulher g
8

(8]

3

SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE — SEAME :

3

©

£

DENOMINACAO DA UNIDADE CARGO SIMB. QUANT & qg’_
Gabinete do Secretario Secretario CC-1 1 § ﬁ
Assessoria de Gabinete | Assessor de Gabinete | CC-5 3 3() =3
Assessoria de Gabinete | Assessor de Gabinete Il CC-6 3 3 ﬁ
Assessoria de Gabinete Il Assessor de Gabinete I CC-7 3 N §
Assessoria Técnica Assessor Técnico AST-1 4 B3
Assessoria Técnica Especializada Assessor Técnico Especializado CC-2 2 g gfg
Diretoria de Desenvolvimento Rural Diretor de Desenvolvimento Rural CC-3 1 - %
Diretoria de Meio Ambiente Diretor de Meio Ambiente CC-3 1 < g
Geréncia de Agricultura e Pecuaria Gerente de Agricultura e Pecuaria CC-4 1 N
Geréncia de Gestao Ambiental Gerente de Gestao Ambiental CC-4 1 8 &
©

.. @

© T

o ®©

B 2

L ©

o >

- ©

2 8
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GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA DE EDUCACAO - SEDUC

[a2]

[oe]

O

—

o)

O

O

a)

N

[o0]

©

FI|

DENOMINACAO DA UNIDADE CARGO SIMB. QUANT E
Gabinete do Secretario Secretario CC-1 1 g
Assessoria de Gabinete | Assessor de Gabinete | CC-5 12 _Ca”
Assessoria de Gabinete Il Assessor de Gabinete I CC-6 12 '8
Assessoria de Gabinete Il Assessor de Gabinete Il CC-7 12 8
Assessoria Técnica Assessor Técnico AST-1 8 1S
Assessoria Técnica Il Assessor Técnico |l AST-2 12 E
Assessoria Técnica Il Assessor Técnico lll AST-3 6 g
Assessoria Técnica Especializada Assessor Técnico Especializado CGC-2 6 &
Coordenadoria Pedagogica | Coordenador Pedagogico | CP-1 15 :.:'
Coordenadoria Pedagogica i Coordenador Pedagogico CP-2 10 8
Gestao Escolar Adjunta | Gestor Escolar Adjunto | GEA-1 6 (D{I
Gestao Escolar Adjunta Il Gestor Escolar Adjunto Il GEA-2 4 %3
Gestao Escolar | Gestor Escolar | GE-1 6 :
Gestao Escolar Il Gestor Escolar Il GE-2 4 %
Gestao Escolar lll Gestor Escolar I GE-3 9 c\cé
Gestao Escolar IV Gestor Escolar IV GE-4 7 e
Gestao Escolar V Gestor Escolar V GE-5 3 2
g

S

SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE - %
SECULT 8‘

©

—

%)

3

DENOMINACAO DA UNIDADE CARGO SIMB. QUANT g
Gabinete do Secretéario Secretario CC-1 1 D 2
Assessoria de Gabinete | Assessor de Gabinete | CC-5 3 0 =3
Assessoria de Gabinete Assessor de Gabinete |l CC-6 3 3(: 1
Assessoria de Gabinete Il Assessor de Gabinete Il CC-7 3 2 %
Assessoria Técnica Assessor Técnico AST-1 3 3,3) 7]
(]

4 g

24

SECRETARIA DE SAUDE - SESAU 9 =

2

DENOMINACAO DA UNIDADE CARGO SiMB. QUANT |, ﬁ
Gabinete do Secretério Secretario CC-1 1 8 &
Assessoria de Gabinete | Assessor de Gabinete | CC-5 12 . 2
Assessoria de Gabinete Il Assessor de Gabinete |l CC-6 12 é E
Assessoria de Gabinete Il Assessor de Gabinete Il CC-7 12 D E
Assessoria Técnica Assessor Técnico AST-1 10 L ©
Assessoria Técnica Assessoria Técnica Il AST-2 8 3 §
o =

Assessoria Técnica llI Assessor Tecnico I AST-3 6 o %
B

< Qa
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS

GABINETE DO PREFEITO
Assessoria Técnica Especializada Assessor Técnico Especializado CC-2 4
Coordenadoria de Saude | Coordenador de Saude | CS-1 10
Coordenadoria de Saude |l Coordenador de Saude |l Cs-2 8
Coordenadoria de Saude Il Coordenador de Saude |l CS-3 4
Diretoria Administrativa Diretor Administrativo CC-3 1
Diretoria de Gestao e Diretor de Gestao e Desenvolvimento CC-3 1
Desenvolvimento
Diretoria Executiva Diretor Executivo CC-3 1
Diretoria Técnica Diretor Técnico CC-3 1
Gerencia Administrativa Gerente Administrativo CC-4 1
Geréncia Técnica Gerente Técnico CC-4 1
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA — SEINFRA
DENOMINACAO DA UNIDADE CARGO SIMB. QUANT
Gabinete do Secretario Secretario CC-1 1
Assessoria de Gabinete | Assessor de Gabinete | CC-5 8
Assessoria de Gabinete I Assessor de Gabinete I CC-6 6
Assessoria de Gabinete Il Assessor de Gabinete I CC-7 6
Assessoria Técnica Assessor Técnico AST-1 4
Assessoria Técnica Il Assessor Técnico Il AST-2 5
Assessoria Técnica Especializada Assessor Técnico Especializado CC-2 5
Diretoria de Obras Diretor de Obras CC-3 1
Diretoria de Servigos Publicos Diretor de Servicos Publicos CC-3 1
Geréncia da Frota de Veiculos e Gerente da Frota de Veiculos e Maquinas CC-4 1
Maquinas
Geréncia de Obras de Infraestrutura | Gerente de Obras de Infraestrutura Urbana CC-4 1 5
Urbana 0
[+
3
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO — SEPLAN 8
n
DENOMINACAO DA UNIDADE CARGO SIMB. QUANT B
Gabinete do Secretario Secretario CC-1 1 8
Assessoria de Gabinete | Assessor de Gabinete | CC-5 4 Y
Assessoria de Gabinete Il Assessor de Gabinete I CC-6 4 O
Assessoria de Gabinete I Assessor de Gabinete IlI CC-7 4 5
Assessoria Técnica Assessor Técnico AST-1 6 =
Assessoria Técnica Il Assessor Técnico Il AST-2 4 S
Assessoria Técnica Especializada Assessor Técnico Especializado CC-2 6 2
Diretoria de Articulagéo e Diretor de Articulagcao e Planejamento CC-3 1 L
Planejamento Urbano Urbano -
Diretoria de Projetos Diretor de Projetos CC-3 1 3
o
g

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://queimadas.ldoc.com.br/verificacao/6572-1682-DC60-1C83 e informe o codigo 6572-1682-DC60-1C83
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS

GABINETE DO PREFEITO

TABELA Il - TABELA DE CARGOS E VINCULAGOES DO QUADRO DE

PROVIMENTO EM COMISSAO DA SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO E

TRANSPORTES DE QUEIMADAS- PB

SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO E TRANSPORTES — STTRANS

DENOMINACAO DA UNIDADE CARGO SiMB. QUANT
Gabinete do Superintendente Superintendente CC-1 1
Assessoria Técnica Superior Assessor Técnico Superior CC-3 1
Assessoria Juridica Assessor Juridico CC-3 1
Assessoria de Planejamento Assessor de Planejamento Superior CC-3 1
Superior
Geréncia de Transito Gerente de Transito CC-4 1
Geréncia Administrativa e Financeira | Gerente Administrativo e Financeiro CC-4 1
Gerencia de Processamento de Gerente de Processamento de Dados CC-4 1
Dados
Geréncia de Operacoes e Gerente de Operacgoes e Fiscalizagao de CC-4 1
Fiscalizagdo de Transportes Transportes
Geréncia de Operacao de Transito Gerente de Operagéo de Transito CC-4 1
Chefia da Divisao de Engenharia Chefe da Divisdo de Engenharia CC-6 1
Chefia da Divisdo de Administragdo | Chefe da Divisao de Administracao de RH CC-6 1
de RH
Chefia da Divisdo de Operacgéao e Chefe da Divisao de Operacao e CC-6 1
Fiscalizagéao Fiscalizacao
Chefia da Divisao de Sinalizacao Chefe da Divisao de Sinalizagao CC-6 1
Chefia da Divisédo de Educacao de Chefe da Divisdo de Educacdo de Transito CC-6 1
Transito
Chefia da Divisdo de Apoio ao Chefe da Divisao de Apoio ao Transito CC-6 1
Transito
Chefia da Divisao de Eventos Chefe da Diviséo de Eventos CC-6 1

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://queimadas.ldoc.com.br/verificacao/6572-1682-DC60-1C83 e informe o codigo 6572-1682-DC60-1C83
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il

TABELA | - TABELA DE SIMBOLOGIA, SUBSIDIOS E VALORES DO QUADRO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS- PB.

SiMBOLO VALOR
CC-1 R$6.800,00
CC-2 R$3.000,00
CC-3 R$2.400,00
CC-4 R$2.000,00
CC-5 R$1.600,00
CC-6 R$1.400,00
CcC-7 R$1.212,00

AST-1 R$ 2.000,00
AST-2 R$ 1.800,00
AST-3 R$ 1.600,00
GEA-1 R$2.160,00
GEA-2 R$1.800,00
GE-1 R$3.000,00
GE-2 R$2.640,00
GE-3 R$2.300,00
GE-4 R$2.160,00
GE-5 R$1.800,00
CP-1 R$2.500,00
CP-2 R$1.600,00
CS-1 R$ 3.400,00
CS-2 R$ 3.000,00
CS-3 R$ 2.400,00

TABELA Il - TABELA DE SIMBOLOGIA, SUBSIDIOS E VALORES DO QUADRO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DA SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO E
TRANSPORTES DO MUNICIPIO DE QUEIMADAS - STTrans.

SiMBOLO VALOR
CC-1 R$6.800,00
CC-3 R$2.400,00
CC-4 R$2.000,00
CC-6 R$1.400,00

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://queimadas.ldoc.com.br/verificacao/6572-1682-DC60-1C83 e informe o codigo 6572-1682-DC60-1C83
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS- PB, CRIADOS PELA PRESENTE
LEI.

| - DIRETOR DE PLANEJAMENTO

Ao Diretor de Planejamento compete prestar assisténcia a seu chefe imediato na tomada
de decisdes e na formulacdo de programas, projetos relacionados com a area de sua
competéncia; organizar, administrar e dirigir a unidade organizativa sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da Administragao Municipal;
a elaboracdo e consolidacdo dos planos anuais e plurianuais; a formalizagdo e a
celebracao de convénios, acordos e outros instrumentos congéneres, o planejamento e o
desenvolvimento de ac¢des de prestacdo de contas de convénios, acordos e outros
termos ou instrumentos congéneres celebrados; dirigir, planejar, coordenar e avaliar a
programagdo e execucao de programas, projetos, atividades e atribuicbes de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Administragdo e 6rgaos afins, dentro das
orientacdes gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de delegacgdes de
competéncias, prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos
do Plano de Governo sob sua responsabilidade; planejar e gerenciar a execucao das
atividades relativas a organizacao e a modernizacao administrativa, propor as diretrizes
e as normas administrativas no ambito de sua competéncia, dentre outras atribuicdes
necessdrias ao bom funcionamento da Secretaria de Administragdo do Municipio.

Il - DIRETOR FINANCEIRO

Ao Diretor Financeiro compete prestar assisténcia a seu chefe imediato na tomada de
decisdes e na formulacdo de programas, projetos relacionados com a area de sua
competéncia; organizar, administrar e dirigir a unidade organizativa sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da Administragao Municipal;
a administracao e fiscalizagao tributaria; a programagéo da administragcao financeira; dar
suporte e acompanhamento a toda e qualquer auditoria, seja na area fiscal, financeira ou
patrimonial; supervisionar a execugao financeira, fluxo de caixa, empenho, liquidagéo e o
pagamento da despesa; avaliar e fiscalizar os resultados da execug¢ao contabil,
financeira orcamentaria da administracdo direta; controlar a capacidade do
endividamento do municipio; a formulagdo de proposta orgamentaria, a proposta de
programacao orcamentaria e financeira, e o plano de agao; prestar contas por resultados
sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua
responsabilidade, dentre outras atribuicbes necessarias ao bom funcionamento da
Secretaria de Finangas do Municipio.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS
GABINETE DO PREFEITO

Il - DIRETOR DA PROTECAO SOCIAL BASICA

Ao Diretor da Protegdo Social Basica compete organizar e coordenar a rede de servigos
socioassistenciais de Protecdo Social Basica, articular a rede socioassistencial de
Protecdo Social Baésica governamental e da sociedade civil, articular a rede
socioassistencial da Protecdo Social Basica com a Protecdo Social Especial e demais
Politicas Sociais, manter junto com os CRAS os dados atualizados do Diagnostico Social
no Municipio na Protecao Social Basica, dar suporte técnico a rede socioassistencial na
Protegdo Social Bésica, articular e coordenar o mapeamento dos usuarios da rede
socioassistencial na Protecdo Social Bésica no Municipio, responder legalmente pelos
servicos da Protecdo Social Basica juntamente com Coordenadores dos CRAS,
programas/projetos municipais, acompanhar a execugéo do Protocolo de Gestdo dos
CRAS, acompanhar a execugdo dos servicos de protecdo social basica da rede
socioassistencial governamental, coordenar as reuniées com Coordenadores e Técnicos
dos CRAS, participar das reunides com Coordenadores e Técnicos da Protegado Social
Basica e Especial, dentre outras atribuicdes, exercer outras atribuicées correlatas a sua
area de atuacgao.

IV — DIRETOR DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Ao Diretor de Protegdo Social Especial, compete Organizar e coordenar a rede de
servicos de Protegdo Social Especial, articular a rede socioassistencial de Protecao
Social Especial governamental e da sociedade civil, articular a rede socioassistencial da
Protecdo Social Especial com a Protecdo Social Basica e demais Politicas Sociais,
manter junto com os CREAS os dados atualizados do Diagnoéstico Social no Municipio
no ambito do SUAS na Protecdo Social Especial, dar Suporte técnico a rede
socioassistencial na Protecdo Social Especial, articular e coordenar o mapeamento dos
usuarios da rede socioassistencial na Protecdo Social Especial no Municipio,
acompanhar a execugdo dos servicos de Protegcdo Social Especial da rede
socioassistencial governamental, participar da avaliagao de casos junto com a equipe da
Protecéo Social Especial de Alta Complexidade e Ministério Publico, Vara da Infancia e
Juventude e Servico Auxiliar da Infancia, responder legalmente pelos servigos da
Protegdo Social Especial juntamente com Coordenadores dos CREAS, e demais
programas municipais, participar das reunides com Coordenadores e Técnicos da
Protecao Social Basica e Especial, exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de
atuacéo.

V — DIRETOR DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

Ao Diretor de Vigilancia Socioassistencial compete mapear a oferta e a demanda dos
servigos socioassistenciais e definigao de territdrios prioritarios para a atuacao da politica
de Assisténcia Social; analisar e propor o desenvolvimento de sistemas informatizados e
a implantacdo de banco de dados e cadastros proprios, sugerindo os requisitos e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS
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s

by

integracdes necessarias do sistema & rede do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS); monitorar a alimentacao dos sistemas de informacao que provém dados sobre a
rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados; acompanhar e avaliar
programas, servicos e projetos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;
identificar a rede socioassistencial disponivel e de outras politicas publicas no ambito do
Municipio, com a finalidade de planejar a articulacdo das agdes em resposta as
demandas identificadas e a implantacdo de servicos e equipamentos necessarios;
manter atualizado e informar, quando solicitado, os indicadores e dimensdes, instituidos
pelo Ministério de Desenvolvimento Social (MDS), a partir das informacbes prestadas
nos sistemas nacionais de estatisticas e de informacgdes oficiais; auxiliar nas agcbes de
busca ativa e subsidiar as atividades de planejamento e avaliacdo dos servigos
socioassistenciais; realizar a gestao do cadastro de unidades da rede socioassistencial
publica no CadSUAS; fornecer sistematicamente aos Centro de Referéncia em
Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS) listagens territorializadas das familias beneficiarias do Beneficio da Prestacao
Continuada (BPC), e dos beneficios eventuais e monitorar a realizagdo da busca ativa
destas familias pelas referidas unidades para insergao nos respectivos servigos; garantir
a atualizacdo permanente dos sistemas de informacbes que contenham dados
referentes a assisténcia social, visando o acompanhamento, monitoramento e avaliacao
das acdes da SMDS; coordenar, manter atualizado e alimentar o Sistema do Cadastro
Nacional de Entidades de Assisténcia Social (CNEAS), em articulacdo com as Diretorias
de Protegdo Social Basica e Especial, dentre outras atribuicdes necessérias ao bom
funcionamento da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, dentre outras
atribui¢cdes necessarias ao bom funcionamento da SMDS.

VI - DIRETOR DE GESTAO DO TRABALHO, PLANEJAMENTO E PROJETOS

Ao Diretor de Gestdo do Trabalho, Planejamento e Projetos compete formular,
implementar e acompanhar as politicas publicas municipais relativas ao desenvolvimento
da atividade econdémica e do empreendedorismo, fomentar novos negécios para o
Municipio, oferecendo a pertinente orientagéo técnica, formular, desenvolver, articular e
gerenciar as politicas publicas relativas ao desenvolvimento econémico do Municipio,
promover a integragao, intercambio e convénios com entidades federais, estaduais e
municipais, bem como érgaos internacionais e iniciativa privada, no que se refere as
politicas de desenvolvimento econémico do Municipio, propor a concessao de incentivos
para instalagdo de empresas comerciais, industriais e prestadoras de servicos, elaborar
e acompanhar projetos relativos ao desenvolvimento econdémico e trabalho,
individualmente ou em parceria com outras entidades publicas ou privadas; monitorar e
avaliar os impactos das ag6es desenvolvidas por intermédio das parcerias estabelecidas;
firmar parcerias com instituicbes de formagdo profissional, visando construir
conhecimento e apoiar o desenvolvimento do empreendedorismo e o fortalecimento de
cadeias produtivas, monitorar as vocagdes regionais e as a¢des destinadas a fomentar o
desenvolvimento local, mensurando os impactos causados na geragcdo de trabalho,
ocupacao e renda, atuar na reducédo das desigualdades regionais, desenvolver e gerir
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS
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projetos de qualificagdo e capacitacdo profissional que atendam as necessidades do
mercado de trabalho, coordenar e avaliar programas e projetos que contribuam para a
insercéo de trabalhadores com deficiéncia e em situagdes de vulnerabilidade social, no
mercado de trabalho, coordenar o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda,
avaliando tendéncias do futuro do trabalho no ambito do Municipio, estabelecer,
acompanhar e monitorar parcerias, convénios e termos de cooperagdo com outras
esferas de governo e 0Orgaos financiadores para o desenvolvimento de programas e
projetos referentes a sua area de atuacdo, exercer outras atribuicées correlatas a sua
area de atuacgao.

VIl - GERENTE DE QUALIFICAGAO, TRABALHO, EMPREGO E RENDA.

Ao Gerente de qualificagao, trabalho, emprego e renda, compete formular, implementar e
acompanhar as politicas publicas municipais relativas ao desenvolvimento da atividade
econbmica e do empreendedorismo; fomentar novos negécios para o Municipio,
oferecendo a pertinente orientacao técnica, formular, desenvolver, articular e gerenciar
as politicas publicas relativas ao desenvolvimento econémico do Municipio, desenvolver
e gerir projetos de qualificagdo e capacitacéao profissional que atendam as necessidades
do mercado de trabalho, coordenar e avaliar programas e projetos que contribuam para
a insercao de trabalhadores com deficiéncia e em situagdes de vulnerabilidade social, no
mercado de trabalho, coordenar o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda,
avaliando tendéncias do futuro do trabalho no ambito do Municipio, estabelecer,
acompanhar e monitorar parcerias, convénios e termos de cooperagdo com outras
esferas de governo e 6rgdos financiadores para o desenvolvimento de programas e
projetos referentes a sua area de atuacao, exercer outras atribuicbes correlatas a sua
area de atuacao.

VIl - GERENTE DA FROTA DE VEICULOS E MAQUINAS

Ao Gerente da Frota de Veiculos e Maquinas compete estabelecer, planejar, instituir,
implantar e gerenciar o sistema de manutencdo preventiva e corretiva da frota de
veiculos e equipamentos do Municipio; estabelecer formas de controle de combustivel,
lubrificantes e reposicao de pecas; responder pela guarda, seguranga e manutengao das
maquinas e veiculos que compdem a frota municipal; manter controle de entrada,
estadia e liberacao dos veiculos e equipamentos; coordenar o trabalho dos motoristas,
fiscalizando o seu desempenho; promover 0s servicos de conservagdo e manutencao de
veiculos e equipamentos; zelar pelo cumprimento das normas internas relativas a
transporte, bem como das normas legais de transito; bem como executar outras
atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

XIX - GESTOR ESCOLAR |

Ao Gestor Escolar | compete coordenar a elaboragdo e implementagdo da proposta
pedagdgica e sua operacionalizacdo, através dos planos de ensino, articulando o
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS
GABINETE DO PREFEITO

curriculo com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao; incentivar a utilizacao
de recursos tecnolégicos e materiais interativos para o enriquecimento da proposta
pedagdgica da escola; acompanhar a frequéncia e avaliagdo continua do rendimento
dos alunos através dos registros nos Diarios de Classe, analisando, socializando os
dados e adotando medidas para a correcdo dos desvios; assegurar o alcance dos
marcos de aprendizagem, definidos por ciclo e série, mediante o acompanhamento do
progresso do aluno, identificando as necessidades de adocdo de medidas de
intervengao para sanar as dificuldades evidenciadas; monitorar a rotina da sala de aula
através da atuacdo dos Coordenadores Pedagdgicos; estimular e apoiar os projetos
pedagdgicos experimentais da escola; garantir o cumprimento do Calendario Escolar,
monitorando a pratica dos professores e coordenadores pedagogicos, além de seu
alinhamento com a proposta pedagdgica, organizando o curriculo em unidade didatica;
administrar a utilizagcdo dos espacos fisicos da unidade escolar e o uso dos recursos
disponiveis, para a melhoria da qualidade de ensino como: bibliotecas, salas de leitura,
laboratério de tecnologias, entre outros; gerenciar o funcionamento da escola, zelando
pelo cumprimento da legislacdo, normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de
ensino; viabilizar a integragdo entre a escola e a comunidade, criando e monitorando
projetos em parceria com as diversas organizagdes, visando apoio as atividades
educacionais, sociais, culturais e de lazer; promover campanhas educativas e programas
com temas que despertem o interesse da comunidade escolar; dentre outras atribuicdes
necessarias ao bom funcionamento da Secretaria Municipal de Educagéo, nas escolas
municipais que possuem mais de 500 alunos, com carga hordria semanal de 40h.

X - GESTOR ESCOLAR Il

Ao Gestor Escolar Il compete coordenar a elaboracdo e implementacdo da proposta
pedagdgica e sua operacionalizagdo, através dos planos de ensino, articulando o
curriculo com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao; incentivar a utilizacao
de recursos tecnoldgicos e materiais interativos para o enriquecimento da proposta
pedagdgica da escola; acompanhar a frequéncia e avaliagdo continua do rendimento
dos alunos através dos registros nos Diarios de Classe, analisando, socializando os
dados e adotando medidas para a correcao dos desvios; assegurar o alcance dos
marcos de aprendizagem, definidos por ciclo e série, mediante o acompanhamento do
progresso do aluno, identificando as necessidades de adogdo de medidas de
intervengao para sanar as dificuldades evidenciadas; monitorar a rotina da sala de aula
através da atuacado dos Coordenadores Pedagdgicos; estimular e apoiar os projetos
pedagdgicos experimentais da escola; garantir o cumprimento do Calendario Escolar,
monitorando a pratica dos professores e coordenadores pedagégicos, além de seu
alinhamento com a proposta pedagdgica, organizando o curriculo em unidade didatica;
administrar a utilizagdo dos espacgos fisicos da unidade escolar e o uso dos recursos
disponiveis, para a melhoria da qualidade de ensino como: bibliotecas, salas de leitura,
laboratdrio de tecnologias, entre outros; gerenciar o funcionamento da escola, zelando
pelo cumprimento da legislagdo, normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de
ensino; viabilizar a integracdo entre a escola e a comunidade, criando e monitorando
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projetos em parceria com as diversas organizagdes, visando apoio as atividades
educacionais, sociais, culturais e de lazer; promover campanhas educativas e programas
com temas que despertem o interesse da comunidade escolar; dentre outras atribuicdes
necessarias ao bom funcionamento da Secretaria Municipal de Educagéo, nas escolas
municipais que possuem de 301 a 500 alunos, com carga horaria semanal de 40h.

XI- GESTOR ESCOLAR Il

Ao Gestor Escolar Ill compete coordenar a elaboragdo e implementacao da proposta
pedagdgica e sua operacionalizagdo, através dos planos de ensino, articulando o
curriculo com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao; incentivar a utilizacao
de recursos tecnoldgicos e materiais interativos para o enriquecimento da proposta
pedagdgica da escola; acompanhar a frequéncia e avaliagdo continua do rendimento
dos alunos através dos registros nos Diarios de Classe, analisando, socializando os
dados e adotando medidas para a correcdo dos desvios; assegurar o alcance dos
marcos de aprendizagem, definidos por ciclo e série, mediante o0 acompanhamento do
progresso do aluno, identificando as necessidades de adocdo de medidas de
intervengao para sanar as dificuldades evidenciadas; monitorar a rotina da sala de aula
através da atuacdo dos Coordenadores Pedagogicos; estimular e apoiar os projetos
pedagdgicos experimentais da escola; garantir o cumprimento do Calendario Escolar,
monitorando a pratica dos professores e coordenadores pedagégicos, além de seu
alinhamento com a proposta pedagdgica, organizando o curriculo em unidade didatica;
administrar a utilizagdo dos espacos fisicos da unidade escolar e o uso dos recursos
disponiveis, para a melhoria da qualidade de ensino como: bibliotecas, salas de leitura,
laboratério de tecnologias, entre outros; gerenciar o funcionamento da escola, zelando
pelo cumprimento da legislacdo, normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de
ensino; viabilizar a integragdo entre a escola e a comunidade, criando e monitorando
projetos em parceria com as diversas organizagdes, visando apoio as atividades
educacionais, sociais, culturais e de lazer; promover campanhas educativas e programas
com temas que despertem o interesse da comunidade escolar; dentre outras atribuicdes
necessarias ao bom funcionamento da Secretaria Municipal de Educacao, nas escolas
municipais que possuem de 201 a 300 alunos, com carga horéria semanal de 40h.

Xill - GESTOR ESCOLAR IV

Ao Gestor Escolar IV compete coordenar a elaboracdo e implementacdo da proposta
pedagdgica e sua operacionalizagao, através dos planos de ensino, articulando o
curriculo com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao; incentivar a utilizacao
de recursos tecnolégicos e materiais interativos para o enriquecimento da proposta
pedagdgica da escola; acompanhar a frequéncia e avaliagdo continua do rendimento
dos alunos através dos registros nos Diarios de Classe, analisando, socializando os
dados e adotando medidas para a correcdo dos desvios; assegurar o alcance dos
marcos de aprendizagem, definidos por ciclo e série, mediante o acompanhamento do
progresso do aluno, identificando as necessidades de adocdo de medidas de
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intervencao para sanar as dificuldades evidenciadas; monitorar a rotina da sala de aula
através da atuacdo dos Coordenadores Pedagdgicos; estimular e apoiar os projetos
pedagdgicos experimentais da escola; garantir o cumprimento do Calendario Escolar,
monitorando a préatica dos professores e coordenadores pedagédgicos, além de seu
alinhamento com a proposta pedagdgica, organizando o curriculo em unidade didatica;
administrar a utilizagdo dos espacos fisicos da unidade escolar e o uso dos recursos
disponiveis, para a melhoria da qualidade de ensino como: bibliotecas, salas de leitura,
laboratério de tecnologias, entre outros; gerenciar o funcionamento da escola, zelando
pelo cumprimento da legislacdo, normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de
ensino; viabilizar a integragdo entre a escola e a comunidade, criando e monitorando
projetos em parceria com as diversas organizagdes, visando apoio as atividades
educacionais, sociais, culturais e de lazer; promover campanhas educativas e programas
com temas que despertem o interesse da comunidade escolar; dentre outras atribuicdes
necessarias ao bom funcionamento da Secretaria Municipal de Educagéo, nas escolas
municipais que possuem de 101 a 200 alunos, com carga horaria semanal de 20h.

Xlll - GESTOR ESCOLAR V

Ao Gestor Escolar V compete coordenar a elaboracdo e implementacao da proposta
pedagdgica e sua operacionalizagdo, através dos planos de ensino, articulando o
curriculo com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao; incentivar a utilizacao
de recursos tecnoldgicos e materiais interativos para o enriquecimento da proposta
pedagdgica da escola; acompanhar a frequéncia e avaliagdo continua do rendimento
dos alunos através dos registros nos Diarios de Classe, analisando, socializando os
dados e adotando medidas para a correcdo dos desvios; assegurar o alcance dos
marcos de aprendizagem, definidos por ciclo e série, mediante o acompanhamento do
progresso do aluno, identificando as necessidades de adocdo de medidas de
intervengao para sanar as dificuldades evidenciadas; monitorar a rotina da sala de aula
através da atuacdo dos Coordenadores Pedagdgicos; estimular e apoiar os projetos
pedagdgicos experimentais da escola; garantir o cumprimento do Calendario Escolar,
monitorando a préatica dos professores e coordenadores pedagdgicos, além de seu
alinhamento com a proposta pedagdgica, organizando o curriculo em unidade didatica;
administrar a utilizagdo dos espagos fisicos da unidade escolar e 0 uso dos recursos
disponiveis, para a melhoria da qualidade de ensino como: bibliotecas, salas de leitura,
laboratério de tecnologias, entre outros; gerenciar o funcionamento da escola, zelando
pelo cumprimento da legislagdo, normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de
ensino; viabilizar a integragdo entre a escola e a comunidade, criando e monitorando
projetos em parceria com as diversas organizagdes, visando apoio as atividades
educacionais, sociais, culturais e de lazer; promover campanhas educativas e programas
com temas que despertem o interesse da comunidade escolar; dentre outras atribuicdes
necessarias ao bom funcionamento da Secretaria Municipal de Educagéo, nas escolas
municipais que possuem até 100 alunos, com carga horaria semanal de 20h.
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XIV — GESTOR ESCOLAR ADJUNTO |

Ao Gestor Escolar Adjunto | compete auxiliar o Gestor Escolar em todas as suas
atribuicées, dentre outras fungbes necessdrias ao bom funcionamento da Secretaria
Municipal de Educagdo, com carga horaria semanal de 40h.

XV — GESTOR ESCOLAR ADJUNTO I

Ao Gestor Escolar Adjunto Il compete auxiliar o Gestor Escolar em todas as suas
atribuigbes, dentre outras fungbes necessérias ao bom funcionamento da Secretaria
Municipal de Educacao, com carga horaria semanal de 20h.

XVI- COORDENADOR PEDAGOGICO |

Ao Coordenador Pedagogico | compete executar atividades em consonancia com o
trabalho proposto pela gestdo escolar e a proposta pedagdgica; acolher e mediar as
necessidades e dificuldades dos professores, em relacdo ao seu trabalho; buscar
caminhos pedagdgicos, fornecer materiais, leituras para o educador enquanto pessoa e
profissional para efetiva melhoria da qualidade de ensino; coordenar os conselhos de
classe; promover acoes escolares (humanas e materiais) em articulagdo com a equipe
diretiva para melhoria da escola; articular o dialogo entre escola, aluno, familia e
comunidade; mediar e encaminhar alunos que apresentem dificuldades para melhoria
em sua aprendizagem; questionar e acompanhar o processo de avaliagdo dos alunos;
coordenar a execugao dos planos de estudos nas diferentes areas e séries verificando
sua aplicacdo na pratica; verificar a documentacédo (cadernos de chamada, pareceres
descritivos e boletim de desempenho escolar, entre outros); participar da avaliacdo de
professores em estagio probatério; incentivar o corpo docente e discente na elaboracao
e execugao de projetos conforme a realidade em que a escola esta inserida; dentre
outras atribuicbes necessarias ao bom funcionamento da Secretaria Municipal de
Educacgéo, nas escolas municipais que possuem mais de 200 alunos.

XVIl - COORDENADOR PEDAGOGICO i

Ao Coordenador Pedagdgico Il compete executar atividades em consonéncia com o
trabalho proposto pela gestdo escolar e a proposta pedagdgica; acolher e mediar as
necessidades e dificuldades dos professores, em relacdo ao seu trabalho; buscar
caminhos pedagdgicos, fornecer materiais, leituras para o educador enquanto pessoa e
profissional para efetiva melhoria da qualidade de ensino; coordenar os conselhos de
classe; promover agoes escolares (humanas e materiais) em articulagado com a equipe
diretiva para melhoria da escola; articular o dialogo entre escola, aluno, familia e
comunidade; mediar e encaminhar alunos que apresentem dificuldades para melhoria
em sua aprendizagem; questionar e acompanhar o processo de avaliagdo dos alunos;
coordenar a execucao dos planos de estudos nas diferentes areas e séries verificando
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sua aplicagdo na pratica; verificar a documentacédo (cadernos de chamada, pareceres
descritivos e boletim de desempenho escolar, entre outros); participar da avaliacao de
professores em estagio probatdrio; incentivar o corpo docente e discente na elaboragao
e execugado de projetos conforme a realidade em que a escola esta inserida; dentre
outras atribuicbes necessarias ao bom funcionamento da Secretaria Municipal de
Educacgéo, nas escolas municipais que possuem até 200 alunos.

XVIII - COORDENADOR DE SAUDE | - CS-1

Ao Coordenador de Saude | compete o planejamento, organizagao, controle, definicao e
elaboragao de estratégias institucionais, atuando na implementacao de politicas publicas
de saude no ambito da gestdo municipal, através da coordenacao das ag¢des, formacao
de equipes, no cumprimento das diretrizes e normas que incidem sobre o servi¢o publico
municipal, avaliando metas para o alcance dos objetivos da Secretaria de Saude através
do acompanhamento e monitoramento sistematico do plano de atuagao proposto.
Constitui atribuicdes da funcdo, assegurar a adequada alimentacdo de sistemas de
informacao, verificacdo de consisténcia das informagdes e divulgacdao dos resultados
obtidos; estimular a atuacdo intersetorial e interdisciplinar; desenvolver gestédo
participativa dos profissionais e usuarios em instancias de controle social, exercendo
outras atribuicdes que lhe sejam designadas pelo gestor municipal, de acordo com suas
competéncias.

XIX - COORDENADOR DE SAUDE Il - CS-2

Ao Coordenador de Saude Il compete dar subsidio, apoiar e coordenar as rotinas
operacionais dos projetos e programas a serem desenvolvidos pela Atencdo Primaria.
Dar suporte na elaboracdo, acompanhamento e implementacdo do plano de acdo da
Atencao Primaria; delegar funcdes e cobrar resultados das equipes; Garantir o bom
funcionamento das Unidades Operacionais de Saude, mantendo previsdes das
necessidades logisticas (alimentagdo, materiais de limpeza, de escritério); realizar
planejamento, monitoramento, supervisdo e avaliagdo dos servigos; promover
interlocucao entre a Atengédo Primaria, a equipe técnica de saude e o publico alvo de
atendimento.

XX — COORDENADOR DE SAUDE Il - CS-3

Ao Coordenador de Saude Ill compete dar suporte na elaboracéo, planejamento e
execugdo de projetos e agdes estratégicas especificas desenvolvidas em ambito da
gestdo municipal pela Secretaria de Saude; Operacionalizar agdes, coordenar equipe
interdisciplinares, mantendo cronogramas e registros atualizados; Promover ag¢des de
promogao e prevengdo de atengdo em saude em conformidade com o Planejamento
Estratégico da Secretaria Municipal de Saude.
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XXI - DIRETOR DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO

Compete ao Diretor de Gestdo e Desenvolvimento garantir suporte administrativo e
operacional as demandas da Secretaria Municipal de Saude; auxiliar no desenvolvimento
e aperfeicoamento das capacidades profissionais necessarias a plena consecug¢ao dos
objetivos institucionais através de programas de qualificacdo profissional dos
colaboradores; organizar redes de acgdes contribuindo para qualidade e eficiéncia dos
servigos a disposi¢ao da populagéo.

XXIl - DIRETOR EXECUTIVO

Compete ao Diretor Executivo encarregar-se dar suporte a gestdo da Secretaria
respectiva, em atos administrativos; promover e dar publicacdo a atos e determinacdes
do secretario ou outro superior; preparar expedientes; executar, em geral, os demais
atos e medidas relacionados com suas finalidades, inclusive a atualizagcao de sistemas
de informacédo ou outros relacionados ao desenvolvimento de suas atividades.

XXIIl - DIRETOR TECNICO

Compete ao Diretor Técnico, dar suporte as atividades desenvolvidas no ambito da
Atencdo Primaria pelo cumprimento das disposicoes legais e regulamentares,
assegurando condicoes necessarias as praticas operacionais; dar suporte ao
funcionamento das Comissdes e conselhos estabelecidos; organizar e manter
alimentados sistemas de informagdes correlacionados as praticas operacionais.

XXIV — GERENTE TECNICO

Ao Gerente Técnico compete o suporte as atividades de acompanhamento e execucao
das atividades desenvolvidas no que concerne ao suporte técnico-operacional; Dar
subsidio técnico e prover solugdes atendendo as orientagoes da gestao na Secretaria de
Saude; Estabelece os padrbes de qualidade a serem exigidos na execugao dos servigos;
monitora e acompanha manutengdo de maquinas e equipamentos da infraestrutura
tecnoldgica da rede de atencao em saude.

XXV — ASSESSOR TECNICO Il

Ao Assessor Técnico Il compete a execucdo de tarefas administrativas, analise de
documentos, elaboracao de relatérios, atendimento ao publico, controle de informacgdes
em sistemas eletrdnicos, desenvolver atividades referentes a organizacao, ao controle e
manutencado dos servigcos administrativos, operacionais e de apoio, além de exercer
outras atribuicbes correlatas a sua area de atuacido, submetendo-as a analise do
Assessor Técnico.

XXVI - ASSESSOR TECNICO liI

Ao Assessor Técnico lll compete a execucao de tarefas administrativas, analise de
documentos, elaboracdo de relatérios, emissdo e organizacdo de documentos,
atendimento ao publico, controle de informacbes em sistemas eletrénicos, desenvolver
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atividades referentes a organizacdo, ao controle e manutencdo dos servigos
administrativos, operacionais e de apoio, além de exercer outras atribuicées correlatas a
sua area de atuagao, submetendo-as a analise do Assessor Técnico Il.

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CRIADOS PELA PRESENTE LEI, DA SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO E
TRANSPORTES DO MUNICIPIO DE QUEIMADAS - STTrans

| - ASSESSOR TECNICO SUPERIOR

Ao Assessor Técnico Superior compete assessorar o superior imediato nos assuntos
relativos a é&rea de atuacdo, elaborando e propondo programas de trabalho,
desenvolvendo atividades de planejamento, organizagdo, avaliagdo, controle e
orientagdo, planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos,
programar e coordenar a participagdo em simposios, seminarios, congressos, feiras e
outros eventos, gerenciar, definir padrbes e estabelecer regras para insercdo de
conteudos no sitio eletrénico em consonancia com as diretrizes de transparéncia,
realizar as acdes relativas a gestdo documental, organizar e analisar as requisi¢coes e
demandas dos usuarios dos servigos publicos, coordenar e supervisionar a execug¢ao
das atividades relativas a elaboragdo e acompanhamento do Plano Plurianual e do
Programa de Metas, definir e apurar indicadores de desempenho, estratégicos e
operacionais, promover iniciativas e estudos de boas praticas relacionadas ao
aprimoramento do controle interno, do gerenciamento de riscos e da transparéncia,
atender a demandas de érgaos internos e externos de controle e auditoria, assessorar,
interna e externamente, em acdes de comunicacao institucional, assessoria de imprensa
de forma ampla, e exercer outras atribuicbes correlatas e complementares na sua area
de atuacgéo.

Il - ASSESSOR DE PLANEJAMENTO SUPERIOR

Ao Assessor de Planejamento Superior compete coordenar, acompanhar e avaliar o
sistema de planejamento, com vistas ao aperfeicoamento e a implementagédo de uma
efetiva gestao estratégica no transito municipal, exercer outras atribuicées correlatas a
sua area de atuacao.

Il - GERENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Ao Gerente Administrativo e Financeiro compete prestar assisténcia a seu chefe
imediato na tomada de decisdes e na formulagédo de programas, projetos relacionados
com a area de sua competéncia; organizar, administrar e dirigir a unidade organizativa
sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da Administragéo da
STTrans; a administracdo e fiscalizacao tributaria; a programacéo da administragao
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financeira; dar suporte e acompanhamento a toda e qualquer auditoria, seja na area
fiscal, financeira ou patrimonial; supervisionar a execugdo financeira, fluxo de caixa,
empenho, liquidagdo e o pagamento da despesa; avaliar e fiscalizar os resultados da
execugcdo contabil, financeira orgamentaria da administracdo direta; controlar a
capacidade do endividamento do municipio; a formulagdo de proposta orgamentéria, a
proposta de programacao orcamentaria e financeira, e o plano de agéo; exercer outras
atribuicoes correlatas a sua area de atuacao.

IV - GERENTE DE PROCESSAMENTO DE DADOS

Ao Gerente de Processamento de Dados compete executar e controlar as atividades do
departamento, gerenciar o setor de informatica da STTrans, implementar projetos de
novas tecnologias, visando uma continua modernizagdo, planejar, implantar e dar
suporte de redes de computadores, analisar software e hardware para aquisigdo e /ou
atualizagdo, instalar e configurar software, prestar manutencao de hardware, dar suporte
aos usuarios, controlar e acompanhar os servicos terceirizados na area de informatica,
executar procedimentos e rotinas dos setores informatizados cuidando para que sejam
eficientemente realizados, realizar os procedimentos e uso dos softwares e hardwares,
fornecendo ou encaminhando suporte técnico para os usuarios desenvolver trabalho
técnico em ambiente de transferéncia de dados, modos de enderegcamento, cddigos de
caracteres, linguagens especificas, programas-fonte, programas-objeto, aplicativos,
modens, etc.; executar programas de simplificacdo e aperfeicoamento de métodos e
processos de trabalho operacional e gerencial, relacionado com a &rea de informatica,
realizar o arquivamento e o controle da documentagédo legal de equipamentos e
programas (licencas, certificados, permissdées de uso, manuais, etc); executar o os
procedimentos de cépias de arquivos magnéticos, cépias de seguranca, registro de
arquivos de dados, controle de seguranca e protecdo de arquivos e de todo sistema de
informacao da STTrans, elaborar graficos de operagdes, controles, planilhas de calculos
e analise de diversos setores da STTrans, relativos a métodos e sistemas de
processamento de dados, atender a pedidos de suporte de usuarios, e demais
atribuicoes pertinentes a profissao.

V — GERENTE DE OPERAGOES E FISCALIZACAO DE TRANSPORTES

Ao Gerente de Operacgoes e Fiscalizacao de Transportes compete formular, propor, gerir
e avaliar politicas publicas para o desenvolvimento da mobilidade urbana sustentavel,
integrada e eficiente, priorizando a defesa da vida, a preservacao da saude e do meio
ambiente; regular e fiscalizar o uso da rede municipal de vias e ciclovias; regular, gerir,
integrar e fiscalizar os transportes coletivos e individuais de pessoas e de carga,
motorizados e ativos, incluindo o transporte escolar, no a&mbito de sua competéncia;
incentivar os deslocamentos ativos e a micromobilidade vinculada a propulsao de baixo
impacto ambiental integrada a rede viaria; planejar e executar os servigos de transito e
controle de trafego de sua competéncia, bem como promover a educagéo e a seguranga
de transito; executar atividades compativeis e correlatas com a sua area de atuacao.
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VI - GERENTE DE OPERAGAO DE TRANSITO

Ao Gerente de Operacdo de Transito compete coordenar o Departamento de
Transportes e Transito Municipal nos termos legais, organizar, orientar e chefiar todas as
atividades de transito, fazer cumprir a legislagdo de transito no ambito municipal, em
conformidade com o Codigo de Transito Brasileiro, normas das posturas municipais
relativas ao transito e Leis Municipais.

VIl - CHEFE DA DIVISAO DE ENGENHARIA

Ao Chefe da Divisdo de Engenharia compete elaborar e avaliar projetos de engenharia e
especificacbes para execugdo de obras, fornecer dados técnicos para contratagédo de
projetos especificos necessarios a execugcdo de, elaborar Termos de Referéncia,
Projetos Basicos e Executivos para contratagbes, além de gerenciar contratos de
consultoria para elaboracdo dos estudos e produtos concebidos, elaborar planilhas de
servicos de execucao nas obras, elaborar cronograma com planejamento das etapas das
obras, fiscalizar a execucao de obras, controlar e executar as acoes relativas as normas
vigentes, realizar a fiscalizacao e gestdao de contratos, executar atividades compativeis e
correlatas com a sua area de atuacgao.

VIl - CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRAGAO DE RH

Ao Chefe da Divisdo de Administragdo de RH compete fazer, preparar e revisar os atos
de nomeacgao dos novos servidores, bem como promover a lavratura dos atos referentes
a pessoal e, ainda, os termos de posse dos servidores da STTrans, providenciar a
identificacdo e a matricula dos servidores da STTrans, promover o registro na ficha
funcional dos servidores, promover a apuracdo do tempo de servico do pessoal para
todo e qualquer efeito, promover o controle de frequéncia do pessoal, para efeito de
pagamento e tempo de servigo, promover a verificagdo dos dados relativos ao controle
do salario-familia, do adicional por tempo de servigo e outras vantagens dos servidores,
previstos na legislacdo em vigor, promover os assentamentos da vida funcional e de
outros dados do pessoal da STTrans, supervisionando a organizagédo e atualizagdo dos
registros, controles e ocorréncias de servidores, bem como a preparagao das respectivas
folhas de pagamento, providenciar a geracdo de arquivos da folha de pagamento para
consolidacdo com o sistema de contabilidade, promover a preparacdo e o recebimento
das declaracbes de bens dos servidores a elas sujeitos e proceder ao respectivo
registro, promover a avaliacdo de desempenho funcional dos servidores do quadro
administrativo, fornecer, anualmente, aos servidores, informacdes necessarias
a declaracao de rendimentos de cada um deles, e exercer outras atividades correlatas.
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IX - CHEFE DA DIVISAO DE OPERACAO E FISCALIZACAO

Ao Chefe da Divisdao de Operagédo e Fiscalizagdo compete coordenar as atividades
desenvolvidas e executadas pelos agentes de transito, administrar o controle de
utilizacdo dos taldes de multa, processamento dos autos de infragdo de transito e
cobranga das respectivas multas; e administrar as multas aplicadas por equipamentos
eletrénicos, desempenhar outras atividades, que por suas caracteristicas se incluam
entre suas atribuicdes.

X — CHEFE DA DIVISAO DE SINALIZACAO

Ao Chefe da Divisdo de Sinalizagdo compete implantar, manter e operar o sistema de
sinalizagdo, os dispositivos e o0s equipamentos de controle viario no Municipio,
estabelecer a colocagdo e uso da sinalizagdo, conforme as normas editadas pelo
CONTRAN, verificar a manutencdo das faixas e passagens de pedestres para que
estejam em boas condicbdes de visibilidade, higiene, seguranca e sinalizacao, retirar ou
determinar a imediata retirada de qualquer elemento que prejudique a visibilidade da
sinalizacdo viaria e a seguranca do transito, com énus para quem o tenha colocado,
adotar providéncias outras que estejam relacionadas a sinalizacdo do transito no
Municipio, desempenhar outras atividades, que por suas caracteristicas se incluam entre
suas atribuicoes.

X1 — CHEFE DA DIVISAO DE EDUCACAO DE TRANSITO

Ao Chefe da Divisao de Educacao de Transito compete promover a educacao de transito
junto a rede de ensino do Municipio, promover campanhas educativas junto a populacéao
através dos meios de comunicacao social, promover cursos, eventos e atividades sobre
temas especificos e outros que mantiverem relacdo com sua area de atuacao,
desempenhar outras atividades, que por suas caracteristicas se incluam entre suas
atribuigoes.

XIl - CHEFE DA DIVISAO DE APOIO AO TRANSITO

Compete ao Chefe da Divisao de Apoio ao Transito cumprir e fazer cumprir a legislagao
e as normas de transito, executar a fiscalizacao de transito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis por infracdo de circulacao, estacionamento e parada, excesso
de peso, dimensdes e lotacao de veiculos, o nivel de emissdo de poluentes e ruidos
produzidos por veiculos automotores e outras definidas no Cédigo de Transito Brasileiro,
resolucdes e por meio de convénios, promover a coleta de dados para uso estatistico,
participar de projetos e programas de educacdo de transito, sugerir medidas para
melhoria de transito, prestar apoio operacional a outros érgaos publicos referentes ao
transito, promover agbes operacionais de bloqueio e escolta, prestar informac¢des sobre
o transito aos usuarios das vias publicas, avaliar as condigdes das sinalizagdes de obras,
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executar outras tarefas relacionadas ao transito e a seguranca viaria, desempenhar
outras atividades, que por suas caracteristicas se incluam entre suas atribuigdes.

XIll - CHEFE DA DIVISAO DE EVENTOS

Ao Chefe da Divisdao de Eventos compete desenvolver estudos de infraestrutura e
logistica de eventos culturais, esportivos e sociais, realizar a comunicacao visual
relacionadas ao transporte publico, no ambito de atuacdo da STTrans, desempenhar
outras atividades, que por suas caracteristicas se incluam entre suas atribuicdes.
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