ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 545, DE 29 DE JANEIRO DE 2018.

ALTERA ARTIGOS DA LEI MUNICIPAL N°
531/2017, QUE REGULAMENTA O INCENTIVO
FINANCEIRO COM RECURSOS DO PROGRAMA
DE MELHORIA DO ACESSO E DA QUALIDADE
DO MINISTERIO DA SAUDE (IF/PMAQ) E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE QUEIMADAS, ESTADO DA PAR AIBA, no
uso das suas atribuicdes que lhe s&o conferidas pela Constituicio Federal e Lei
Orgéanica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei altera artigos da Lei Municipal n°® 531/2017, que regulamenta
0 pagamento do incentivo financeiro com recursos do Programa de Melhoria do
Acesso e da Qualidade do Ministério da Saude (IF/PMAQ), a ser pago aos
profissionais da Estratégia Salude da Familia, Equipes de Saude Bucal, Centros de
Especialidades Odontoldgicas e Nucleos de Apoio a Saude da Familia do Municipio de
Queimadas, de acordo com os critérios estabelecidos nesta lei.

Art. 2° - O artigo 2° da Lei Municipal 531/2017, passara a vigorar com a
seguinte redagéo:

Art. 2°- Fardo jus ao recebimento do IF/PMAQ os seguintes profissionais:

| — Coordenador de Atencdo Basica, Enfermeiros, Médicos, Auxiliares de
Enfermagem, Técnicos de Enfermagem, Agentes Comunitarios de Saude,
e apoiadores, dentre os quais se incluem os Auxiliares de Servigos Gerais
e 0s Recepcionistas ou responsaveis pela digitacao lotados nas Equipes
de Saude da Familia;

Il = Coordenador de Saude Bucal, Coordenador do CEO, Cirurgibes
Dentistas, Auxiliares em Saude Bucal e Técnicos em Saude Bucal e
apoiadores, dentre os quais se incluem os auxiliares de Servicos Gerais e
0S recepcionistas ou responsaveis pela digitacdo lotados nas Equipes de
Saude Bucal, da Saude da Familia e Centros de Especialidades
Odontoldgicas (CEO);
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Il — Coordenador do NASF, Farmacéuticos, Assistentes Sociais,
Terapeutas Ocupacionais, Fisioterapeutas, Nutricionistas, Psicélogos,
Médicos, Fonoauditlogos, Educadores Fisicos e apoiadores dos Nucleos
de Apoio a Saude da Familia (NASF);

IV — Coordenadores de apoio ao presente programa (PMAQ), vinculados a
Secretaria Municipal de Saude, definidos semestralmente pela Secretaria
de Saude;

Art. 3° - O artigo 4° passara a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 4° - O montante maximo destinado ao pagamento do IF/PMAQ

correspondera a 50% (cinquenta por cento) da receita do PMAQ
destinadas ao Municipio.

§ 1° - O montante a que se refere o caput deste artigo sera rateado
entre as classes profissionais, conforme o0s percentuais previstos nos

anexos I, Il e lll desta Lei, de acordo com o valor repassado para a
Unidade de Saude em que o profissional exerceu as suas fun¢des em
cada més.

§ 2° - REVOGADO

Art. 4° - O artigo 5° passara a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 5°- O valor do incentivo IF/PMAQ repassado pelo Ministério da
Saude para o Municipio sera rateado da seguinte forma:

| — 50% (cinquenta por cento) do valor para a Secretaria Municipal de
Saude para serem utilizados na estruturacdo e no custeio das equipes
da Estratégia Saude da Familia, dos Nucleos de Apoio a Saude da
Familia e dos Centros de Especialidades Odontoldgicas.

I — 50% (cinquenta por cento) do valor para os profissionais da
Estratégia Saude da Familia, Equipes de Saude Bucal, Centros de
Especialidades Odontoldgicas e Nucleos de Apoio a Saude da Familia,
de acordo com a avaliacdo de cada unidade;

Il — REVOGADO.

IV — REVOGADO.
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Paragrafo Unico - As equipes que obtiverem, na avaliac&o, classificacéo
como abaixo da média, regular, ruim ou equivalente, ndo faréo jus ao
recebimento do valor do incentivo.

Art. 5° - O artigo 6° passara a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 6°- O incentivo financeiro de que trata esta Lei sera repassado
semestralmente, no dltimo dia dos meses de Julho e Janeiro, aos
profissionais participantes do PMAQ-AB, de acordo com a certificagao
do Ministério da Saude, publicizacédo da lista de certificagdo do PMAQ e
condicionado ao repasse financeiro de todas as parcelas referentes ao
periodo, por parte do Ministério da Saude ao Fundo Municipal de Saude
de Queimadas.

Art. 6° - O artigo 9° passara a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 9° - Teréo direito ao IF/PMAQ os servidores que desempenharem
suas fungbes pelo periodo minimo de 90 (noventa) dias, sendo o
cumprimento de carga horaria e atribuicbes comuns e especificas
regulamentadas por cada funcdo, conforme portaria n° 2.488/GM/MS,
de 21 de outubro de 2011, independente das suas quantidades e/ou tipo
de vinculo (servidor estatutario, contratado com prazos determinados ou
indeterminados, bolsista, prestador de servigo caracterizado por pessoa
fisica ou através de pessoas juridicas terceirizadas), de acordo com 0s
padrbes obrigatorios para certificagdo individual e permanéncia no
programa.

8 1° - Nao terdo direito ao IF/PMAQ os casos de:

| — solicitagdo de desligamento da equipe;

Il — cobertura de licenca de profissional excepcionalmente afastado da
equipe por tempo determinado;

Il - licenca por motivos de saude superior a 30 (trinta) dias;

IV — licenga sem vencimentos;

V — afastamento do servico sem justificativas;
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VI — ndo cumprimento das acfes preconizadas pelo Ministério da Saude
nas atribuicbes comuns, especificas e metas inerentes a sua funcéo na
Atencdo Basica, conforme Portaria n° 2.488/GM/MS, de 21 de outubro
de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica (PNAB)
e/ou qualquer outro instrumento federal e/ou municipal que normatize
guestdes sobre assiduidade e absenteismo na atencéo basica;

VIl — desvio nao regulamentado de funcao;

VIl — auséncia na construgéo de indicadores de saude da equipe;

IX — exercicio irregular e outros desvios previstos na Lei n° 8.027, de 12
de abril de 1990, contribuicdo precaria nas pactuacdes firmadas com a
equipe e gestdo dentro do Programa de Melhoria do Acesso e
Qualidade da Atencao Basica (PMAQ-AB), devidamente documentada e
amparada por processo técnico-administrativo baseado em instrumento
municipal e/ou federal que normatize as questdes sobre assiduidade e
absenteismo na atencéo basica, solicitado pela equipe ou gestao.

X — Licenca-maternidade.

§ 2° - REVOGADO.

§ 3° - Nos casos de servidor afastado ou transferido de equipe sem
causa legalmente amparada, fardo jus aos recursos proporcionais dos
meses trabalhados dentro do periodo, desde que atendido o periodo
minimo de 90 (noventa) dias, assim como que o mesmo ainda esteja
vinculado ao Municipio.

Art. 7° — Os anexos da Lei n® 531/2017 passardo a vigorar com a reda¢ao dos
anexos da presente lei.

Art. 8° — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Queimadas — PB, em 29 de Janeiro de 2018.

JOSE CARLOS DE SOUSA REGO
Prefeito
(assinada no original)
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Percentuais dos valores repassados do IF/PMAQ aos profissionais das

ANEXO |

Equipes de Atencdo Bésica e Saude Bucal (EAB/SB):

Coordenador da
Atencao Basica

O equivalente ao maior valor percebido a titulo de
IF/PMAQ por um servidor de nivel superior
componente das equipes que coordena.

Coordenador Saude
Bucal

O equivalente ao maior valor percebido a titulo de
IF/PMAQ por um servidor de nivel superior
componente das equipes que coordena.

Coordenadores de
apoio ao PMAQ

O equivalente ao maior valor percebido a titulo de
IF/PMAQ por um servidor de nivel superior
componente das equipes que coordena.

Enfermeiro 8%
Médico 8%
Odontélogo 8%
Técnico de 4%
Enfermagem
Técnico ou Auxiliar de 4%

Saude Bucal

Agente Comunitario

12% rateado entre os profissionais

de Saude
Recepcionista 2%
Auxiliar de Servigos 204

Gerais

Os 2 % que resta para atingir o percentual destinado aos profissionais (50%),

sera repassado para o0 pagamento dos coordenadores acima apresentados.
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ANEXO I

Percentuais dos valores repassados do IF/PMAQ aos profissionais do Nucleo
de Apoio a Saude da Familia (NASF):

Coordenador e profissionais de
nivel superior vinculado ao
NASF

44% rateado entre o total de profissionais
de nivel superior e coordenador vinculados
ao NASF.

Apoiadores

6%
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ANEXO Il

Percentuais dos valores repassados do IF/PMAQ aos profissionais do Centro
de Especialidades Odontolégicas:

Coordenador e 26% rateado entre o total de
profissionais de nivel profissionais de nivel superior e
superior vinculados ao coordenador vinculados ao CEO.
CEO
Nivel Técnico (ASB e 20% rateado entre o total dos
Técnico de Protese) profissionais
Recepcionista 2%
Auxiliar de Servigos Gerais 2%




