ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE QUEIMADAS
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N.° 001, DE 02 DE JANEIRO DE 2017

DISPOE SOBRE MEDIDAS DE
REORDENAMENTO ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO NO AMBITO DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE QUEIMADAS, ESTADO DA PARAIBA,
NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO, E,

CONSIDERANDO a inexisténcia de transi¢do entre governos por parte da
administragao que encerrou seu mandato no dia 31 de dezembro de 2016, apesar de
expressamente recomendada pela Resolugao Normativa TCE-PB N.° 03/2016, quanto
a transmissé&o de informagdes que garantissem a continuidade do servigo publico;

CONSIDERANDO a grave crise financeira suportada pelos municipios
brasileiros, agravada pelo aumento excessivo dos gastos com folha de pessoal e

despesas previdenciarias no ambito da administragdo publica municipal;

CONSIDERANDO o inadimplemento de obrigagbes basicas, inclusive
quanto a remuneracao de servidores; contratados temporariamente por excepcional
interesse publico; com fornecedores, causando a suspensdo da entrega de produtos e
prestacdo de servigos; com o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS e com o

Instituto de Previdéncia do Municipio — IPM;

CONSIDERANDO a inexisténcia de documentagdo contabil e financeira

idonea nos arquivos da Prefeitura Municipal de Queimadas; e



CONSIDERANDO os preceitos estabelecidos na Lei de Responsabilidade
Fiscal, nas Leis relacionadas as finangas publicas e nos principios que regem a
administragdo publica, notadamente a LEGALIDADE, IMPESSOALIDADE,
MORALIDADE, PUBLICIDADE e EFICIENCIA.

DECRETA

Art 1° O presente ato visa a contengéo de despesas, o equilibrio fiscal e a eficiéncia
das atividades do servidor publico municipal com a fiscalizagéo do efetivo exercicio das
atribuigbes a si conferidas em raz@o do cargo que ocupa, até que se restabelega a
solvéncia financeira e a organizagéo hierarquica dos orgéos da administragao direta e

indireta, autarquias e fundagdes vinculadas ao poder executivo municipal.

Art. 2°. Fica estabelecida a redugédo imediata em 30% (trinta por cento) nos subsidios
do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Secretarios Municipais, do Procurador-Geral do
Municipio, do Controlador-Geral do Municipio e do Presidente do Instituto de
Previdéncia do Municipio enquanto perdurar a crise econdmica nacional;

Art. 3°. Todos os 6rgdos da administragdo direta, indireta, autarquia e fundacdes
funcionardo em dois expedientes totalizando oito horas, conforme determinado por cada
um dos Secretarios Municipais, resguardado o intervalo de duas horas entre um e outro

periodo.

§1° A jornada de trabalho atribuida ao servidor efetivo e ao ocupante de cargo
comissionado deve ser cumprida em sua totalidade, da segunda a sexta-feira e deve

ser controlada pelos chefes de setores através de livro de frequéncia;

§2° Fica proibido o ajuste de horarios que autorize o servidor a se ausentar do posto de
rabalho em um ou mais dias da semana, devendo este trabalhar da segunda a sexta-

feira.

Art. 4°. O servidor efetivo se apresentara, no primeiro dia de expediente do ano, ao seu
chefe imediato no érgdo em que for lotado para tomar conhecimento da fungado e da

atividade a si confenda, revogando-se todas as determinagdes anteriores neste sentido,



sob pena de suspensdo de vencimentos, sem prejuizo da instauragdo de processo

administrativo disciplinar.

ArL. 5°. Ficam exonerados todos os ocupantes de cargos comissionados, de cargos €
fungdes de confianga ainda remanescentes no quadro, nomeados durante a gestao
anterior, devendo todos os servidores se apresentarem no primeiro dia-atil deste ano

em seu 6rgao de lotagdo ao superior hierarquico imediato.

Art. 6°. Ficam rescindidos todos os contratos temporarios de prestadores de servigo por
excepcional interesse pulblico, além dos contratos de prestagdo de servigos de pessoa

fisica celebrados até o dia 31 de dezembro de 2016, ainda remanescentes.
Art. 7°. Ficam suspensas pelo prazo de trinta dias:

| — As licengas, autorizagoes para afastamento e permutas deferidas até o dia 31 de
dezembro de 2016, independente da causa que as justifiquem, até o exame da

legalidade do ato por parte da nova gestao;

Il - As cessoes de servidores do municipio para outros 6rgaos;

Il — Os servidores que estiverem em gozo dos beneficios mencionados nos incisos | e
Il deste artigo deverdo retornar imediatamente ao exercicio de seu cargo no orgao em

que estiverem lotados, na forma do disposto pelo Art. 4° deste decreto.

Paragrafo Unico: O afastamento por motivo de enfermidade tera preferéncia na
reavaliagdo das provas apresentadas, por parte do Secretario responsavel, devendo ser
restabelecido imediatamente quando justo e cabivel.

Art 8° Fica suspenso pelo prazo de trinta dias:

| - 0 pagamento de gratificagoes, adicionais e horas-extras, até a posterior andlise da

legalidade do ato que o instituiu;

Il _ diarias. exceto para motoristas vinculados a Secretaria Municipal de Salde que

realizarem viagens para transporte de pacientes.



Art. 9°. Ficam sustados:

| — Os cheques emitidos pelo ex-gestor ou por ordenadores de despesas por si

nomeados;

Il - As aulorizagoes de débito automatico em quaisquer contas bancérias de titularidade
da Prefeitura Municipal de Queimadas ou dos demais orgéos da administragdo indireta,
autarquica ou de fundagdes vinculadas a municipalidade, exceto aquelas estabelecidas

pela Lei.

Arl 10° Ficam rescindidos todos os contratos e acordos que autorizam a concessao de
empréstimos consignados por qualquer banco para o0s servidores do Municipio de

Queimadas.

Art. 11°. Fica determinada a realizagéo do recenseamento dos servidores municipais a
ser realizado entre os dias 9 e 20 de janeiro e para tanto, fica criada a Comiss@o de
Andlise e Acompanhamento de todas as etapas do Censo Municipal, composta por 05

(cinco) membros nomeados pelo Prefeito Municipal.

§1° Todos os servidores efetivos deveréo comparecer no local previamente divulgado
pela Prefeitura Municipal de Queimadas no periodo estabelecido pelo caput deste artigo,
munido de seus documentos pessoais, comprovante de residéncia com no maximo trés
meses de emiss&o, portaria de nomeagéo e posse no cargo do qual € titular e, no caso
de acumulo de cargos publicos, da portaria de nomeagao e posse de ambos o0s cargos.

§2° O servidor devera preencher o formulario entregue pelo recenseador e declarara a

inexisténcia de impedimentos para o exercicio do cargo que ocupa.

§3° O servidor que n&o participar do recenseamento sera submetido a processo
administrativo disciplinar e tera seus vencimentos suspensos até o restabelecimento da

situacao cadastral.

Art. 12. A realizagdo de qualquer despesa por parte dos Secretarios Municipais fica
condicionada a autorizacdo expressa do Prefeito Municipal, independente da

capacidade exclusiva de ordena-las.




Art. 13. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Queimadas, em 01 de janeiro de 2017.

RERY
SE CARLOS DE SOUSA REGO

Prefeito



