PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS
ESTADO DA PARAIBA
GABINETE DO PREFEITO

Lzl 221, DE 02 DE SETEMBRO DE 2010.

Dispoe sobre o novo Plano de
Cargos, Carreira @ Remuneragdo
do Magistério Publico do Municipio
de Queimadas, de acordo com a
Lei n°® 11.738/2008 e a Resoclugido
CNE/CEB n° 002/2009, revoga a Lei
n® 26, de 10/10/2002, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUEIMADAS, Estado da Paraiba, no uso
de: suas atribuigcbes legais, conferidas pela Lei Organica do Municipio, & em
observancia ao disposto nas Leis n° 9.394/96 e n°® 11.738/2008, sanciona a seguinte
Le:i:

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo do
Magistério Publico Municipal nos termos da Legislagao Vigente, e o disposto nesta
Lei, observada as peculiaridades locais.

Art. 2° Integra o Magistério Publico Municipal os profissionais que
exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagogico direto a
estas atividades, sendo os de diregdo ou administragao escolar, de planejamento,
inspecao, supervisao ou orientagdo educacional e de coordenagao pedagagica.

Paragrafo Unico. O regime juridico dos profissionais do Magistério Publico
Municipal & o estatutario, estabelecido na Lei n® 191, de 07/12/2009, que dispde
sobre o regime juridico Unico dos servidores municipais.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, entende-se que:

I - Magistério Publico Municipal € o conjunto de profissionais do
magisterio, ocupando fungdes, nas unidades escolares e o6rgdaos do Sistema
Educacional do Municipio, desempenham atividades docentes e de apoio
esoecializado, com vistas a atingir os objetivos da educagao.

Il - Cargo do Magistério & o conjunto de atribuicdes de mesma natureza e
iguais responsabilidades, previstas na estrutura organizacional, com denominagao

propria, numero certo, retribuigdo pecuniaria, com atribuices e responsabilidades
]
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cometidas, por Lei, ao profissional do magistério, para provimento em carater efetivo
Ol Comissao;

Il - Fungdes do Magistério € o conjunto de tarefas e atribuigoes das
alividades de docéncia e de suporte pedagoégico direto a docéncia, ai incluidas as de
administragao ou diregao escolar, planejamento, inspegdo, superviséo, orientagcao e
coordenacdo educacional;

IV - Carreira do Magistério: & o escalonamento dos cargos em classes,
explicitando a forma de progressao funcional, segundo a hierarquia do servigo, para
0 acesso privativo dos titulares que a integram;

V - Quadro do Magistério: conjunto de cargos de professor e dos
profissionais que oferecem suporte pedagogico direto a atividade da docéncia,
referidos no artigo anterior, privativos do Sistema Municipal de Ensino;

VI - Classe é o agrupamento homogéneo de cargos da mesma natureza
funcional e do mesmo grau de responsabilidade que devem ser cometidas a um
servidor;

VIl - Padrao é a posigao do profissional do magistério deniro da classe,
gile permite identificar a situagdo do ocupante na estrutura hierarquica e de
remuneragdo da carreira, e tem ainda por fungéo diferenciar os servidores pelos
si2us atributos pessoais, profissionais e de tempo de servico.

TiTULO Il
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 4°. A presente Lei, norteada pelos principios do dever do Estado para
com a educagao publica, gratuita e de qualidade para todos e da gestao democratica
do ensino publico, tem por finalidade:

| - a valorizagao dos profissionais do Magistério Publico.

Il - o estimulo ao trabalho em sala de aula.

lIl - a melhoria do padrao de qualidade do ensino ptblico municipal.

Art. 5° A valorizagdo dos profissionais do Magistério Publico Municipal
sera garantida através de:

I - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il - qualificagao profissional continuada;

Il - remuneragao condigna dos profissionais em efetivo exercicio;

IV - progressao funcional baseada na titulagdo ou habilitacdo e na
avaliacao de desempenho;

V - desempenho no trabalho, mediante avaliacdo do exercicio
profissional;

VI - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluidos na
carga horaria de trabalho;

VIl - condi¢bes adequadas de trabalho.

Art. 6°. A melhoria do padréo de qualidade do ensino publico municipal
sera efetivada pela garantia dos insumos indispensaveis ao desenvolvimento do
processo de ensino-aprendizagem, bem como pelo estabelecimento da relagao
adequada entre o numero de alunos e o professor, a carga horaria, os demais
profissionais do magistério e as condigbes materiais da unidade escolar, segundo
parametros definidos & vista das condigées disponiveis e das peculiaridades do

mJnicipio.
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Paragrafo tnico. A distribuigdo de alunos, por turma, de forma compativel
com condi¢des adequadas de trabalho e de ensino de uma educagao de qualidade,
o>edecera aos seguintes critérios:

| - na educagéo infantil:

a) para as criangas de 0 (zero) a 2 (dois) anos de idade na creche,
maximo de 06 (seis) criangas por professor,

b) para as criangas de 3 (trés) anos de idade na creche, maximo de 12
(coze) criangas por professor,

¢) para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos na pré-escola, maximo
dz 20 (vinte) criancas por professores;

Il - no ensino fundamental:

a) recomendavel de 20 (vinte) e tolerancia até 25 (vinte e cinco) alunos
por professor do 1° ao 3° ano;

b) recomendavel de 25 (vinte e cinco) e tolerancia até 30 (trinta) alunos
por professor do 4° ao 5° ano;

c¢) recomendavel de 30 (trinta) e tolerancia até 35 (irinta e cinco) alunos
por professor do 6° ao 7° ano;

d) recomendavel de 35 (trinta e cinco) e tolerancia até 40 (quarenta)
alunos por professor do 8° ao 9° ano.

TiTULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
Capitulo |
Da Estrutura da Carreira

Art. 7°. O quadro do Magistério Publico Municipal & constituido por cargos
de: provimento efetivo e em comissao, cometidos ao profissional do magistério.

Art. 8°. Sao cargos de provimento efetivo do magistério publico municipal
os de Professor de Educagdo Basica |, Professor de Educagéao Basica I, Supervisor
Educacional e Orientador Educacional.

§ 1° Os cargos de provimento efetivo do Quadro Ocupacional do
Magistério Publico Municipal compreenderao classes, desdobradas em padrées.

§ 2° Cada classe se desdobra em 10 (dez) padrées, designados pelos
aljarismos de | a X, correspondendo a uma variagao relativa de 3% (trés por cento)
ertre cada um deles.

§3°. A descrigao, os quantitativos e codigos dos cargos de provimento
efietivo do magisterio publico municipal estdo discriminados no Anexo Il desta Lei.

§ 4°. A estrutura das carreiras, classes, padroes e vencimentos basicos
dcs cargos de provimento efetivo do quadro permanente sdo os constantes do
Arnexo Il desta Lei.

Art. 8° O ocupante do cargo de Professor de Educacgdo Basica | tem
como area de atuagao a educacao infantil e os anos iniciais do ensino fundamental,
nas suas diversas modalidades, sendo exigido como formagdo minima, a partir
desta lei, o curso superior de licenciatura em pedagogia, e tem a carreira estruturada

em 5 classes, sendo: TP(
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| - Classe A - para os profissionais com formagao em nivel médio, na
modalidade normal ou equivalente;

Il - Classe B - para os profissionais com formagao em nivel superior, com
g-aduacdo em Pedagogia;

Il - Classe C - para os profissionais com formagao em nivel superior de
graduagdo em Pedagogia e titulo de pés-graduagdo em especializagdo na area
educacional e na area de atuagdo do profissional;

IV - Classe D - para os profissionais com formag¢ao em nivel superior de
graduagdo em Pedagogia e titulo de pés-graduagao em mestrado na area de
atuacao do profissional;

V - Classe E - para os profissionais com formagao em nivel superior de
graduacao em Pedagogia e titulo de pds-graduagao em doutorado na area de
aluacdo do profissional.

Art. 10. O ocupante do cargo de Professor de Educagao Basica Il tem
como area de atuagdo os anos finais do ensino fundamental e o ensino medio, nas
suas diversas modalidades, sendo exigida, como formag¢ao minima, curso superior
em Licenciatura Plena nas areas especificas de atuagdo do profissional do
magistério.

Art. 11. O ocupante do cargo de Supervisor Educacional desempenha as
funcdes de supervisdo educacional, sendo exigida, como formagao minima, curso
superior de Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagdo em supervisdo
educacional ou graduagao em licenciatura plena mais especializagao em supervisao
ecducacional.

Art. 12. O ocupante do cargo de Orientador Educacional desempenha as
funcbes de orientagdo educacional, sendo exigida, como formagdo minima, curso
superior de Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagdo em orientagdo
educacional ou graduagao em licenciatura plena mais especializagdo em orientacao
eclucacional.

Art. 13. Os cargos de Professor de Educagado Basica I, Supervisor
Educacional e Orientador Educacional compreendem quatro classes, identificadas
pelas letras B, C, D e E, sendo:

| - Classe B - para os profissionais com formagao em nivel superior de
graduacgdo em licenciatura plena especifica;

Il - Classe C - para os profissionais com formagio em nivel superior de
graduagdo em licenciatura plena especifica e titulo de pos-graduacdo em
especializagado na area educacional e de atuagéo do profissional;

lll - Classe D - para os profissionais com formagéo em nivel superior de
graduagao em Licenciatura plena especifica e titulo de pos-graduagdo em mestrado
ne area educacional e de atuagao do profissional:

IV - Classe E - para os profissionais com formagao em nivel superior de
graduagéo em Licenciatura plena especifica e titulo de pos-graduagio em doutorado
na area educacional e de atuagado do profissional.

Paragrafo Unico. Para efeito desta lei, serdo admitidos cursos de pds-
graduagao de especializagdo com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta)

horas.
&



Art. 14. Sao cargos de provimento em comissdo do magistério publico
municipal os de Diretor Escolar, Diretor Escolar Adjunto e Coordenador Pedagagico,
szndo exigida, como formagdo minima, para o exercicio destes cargos:

a) para os cargos de Diretor Escolar e Diretor Escolar Adjunto curso
superior de graduagao em licenciatura, seja em pedagogia ou em qualquer
licenciatura especifica;

b) para o cargo de Coordenador Pedagdgico curso superior de graduagio
em licenciatura em pedagogia e habilitagdo em supervisdo ou orientagao
educacional ou em qualquer licenciatura especifica, mais pos-graduagao em
supervisao ou orientagao educacional, gestdo educacional ou na area de atuagao
especifica.

§ 1°. Os quantitativos e codigos dos cargos de provimento em comissao
estdo discriminados no anexo |V desta Lei, sendo que, os cargos de Diretor Escolar
e Diretor Escolar Adjunto serdo atualizados anualmente, por decreto, de acordo com
a classificagdo das escolas e com a matricula escolar efetivada ate 31 de margo,
cunstante no art. 39 desta Lei.

§ 2° A experiéncia minima para o exercicio profissional dos cargos de
gue trata este artigo sera de 03 (trés) anos e adquirida em qualquer nivel ou sistema
de: ensino, publico ou privado.

Art. 15. O ocupante do cargo de Coordenador Pedagdgico desempenha
fungbes de coordenagdo pedagoégicas de acordo com a etapa ou modalidade de
educacgao basica em que atue, bem como de prestar apoio técnico-pedagodgico a
supervisao e orientagao educacional, além de prestar apoio técnico-administrativo
acs orgaos da Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico. Sdo etapas e modalidades de atuagao do coordenador
pedagogico:

a) educacao infantil - creche;

b) educacao infantil - pré-escola;

c¢) ensino fundamental - anos iniciais;

d) ensino fundamental - anos finais;

e) educagao de jovens e adultos;

f) educagao do campo.

Capitulo Il
Do Ingresso na Carreira do Magistério
Segao |
Do Concurso Publico

Art. 16. Os cargos de provimento efetivo do Magistério Publico Municipal,
criedos por esta Lei, sd@o acessiveis a todos os brasileiros natos ou naturalizados
que: preencham os requisitos estabelecidos no Regime Juridico Unico dos

Servidores Municipais e os constantes deste Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragao do Magistério Publico Municipal.

Art. 17. O ingresso na Carreira do Magistério Publico Municipal dar-se-3,
exc usivamente, por concurso publico de provas e titulos, somente podendo ocorrer
no padrao | da classe B do respectivo cargo. ‘
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§1°. O concurso publico de que trata o caput deste artigo sera realizado
dz acordo com as normas constantes em edital, baixado pelo Prefeito Municipal ou
por delegacgdo deste, e publicado em 6rgaos de divulgagao oficial, respeitando-se os
dispositivos desta lei.

§ 2°. O prazo de validade do concurso publico sera de 02 (dois) anos, a
partir da data de publicagéo dos resultados finais, sendo prorrogavel, uma vez, por
igual periodo.

§ 3° Na&o se abrira novo concurso, enquanto houver candidato aprovado
em concurso anterior com prazo de validade n&o expirado.

§ 4°. O tempo de servico dos servidores estaveis, considerados como tais
pelo artigo 19 dos Atos das Disposicdes Constitucionais Transitérias, sera
considerado como titulo em concurso publico para o preenchimento de cargos
efstivos vagos, de acordo com as normas do edital do referido concurso.

§ 5°. O ingresso para o cargo de Professor de Educagao Basica |, a partir
desta lei, sd ocorreréd na classe B, sendo exigida a formag&o minima constante no
ar.. 9° sendo respeitado o direito a progressao funcional dos servidores que
ingressam no magistério publico municipal antes da vigéncia desta lei

Secao ll
Da Nomeagao, Designagao e Exercicio

Art. 18. Compete ao Chefe do Poder Executivo, ou por quem este delegar
autoridade, a nomeacao de candidatos concursados para os cargos de provimento
efetivo da Carreira do Magistério, observada a ordem de classificagédo no Concurso
PCblico e comprovagao de habilitagao profissional exigida para o respectivo cargo.

Paragrafo unico. O candidato aprovado que, no momento da nomeagao,
naos apresentar provas de habilitagdo exigida para o cargo, constante nos arts. 9° a
14 desta lei, perdera os direitos a nomeagao do Cargo de Carreira do Magistério em
quz foi aprovado em concurso publico.

Art. 19. Compete ao Secretario Municipal de Educacao, designar os
prafissionais do Magistério para as unidades escolares ou 6rgdos educacionais onde
deverao exercer suas fungdes.

Paragrafo unico. A designacdo podera ser alterada a pedido ou por
necessidade de servigo, devendo ocorrer no periodo de férias escolares, salvo o
interesse do Sistema Municipal de Ensino, com abrigatoriedade de exposicéo de
jusiificativas que devem ser encaminhadas, por escrito, ao servidor, que, apos
atestar o recebimento, teré o prazo de 15 dias para fazer sua contestagcdo também
por escrito

Art. 20. O prazo para o profissional do magistério entrar em exercicio € de
30 ‘trinta) dias corridos a partir da data de sua nomeacéo.

_ § 1° O profissional, ao ingressar no Quadro do Magistério, cumprira
estagio probatorio de 03 (trés) anos, durante o qual ser&o avaliadas sua capacidade



e aptiddo para o desempenho do cargo, conforme o determinado na legislagao
vigente.

§ 2° Durante o periodo do estagio probatorio sera proibido quaisquer
alastamentos ou licencas, salvo os casos previstos no Estatuto do Servidor Publico
Municipal, sendo que, nestes casos ndo sera contado o tempo de afastamento para
o computo dos trés anos de efetivo exercicio no cargo.

Art. 21. Compete ao Prefeito Municipal, ou por delegagao deste ao
Secretario de Educagé@o, nomear o profissional do magistério para os cargos de
di-etor escolar e diretor escolar adjunto do estabelecimento de ensino.

§ 1°. Apenas sera nomeado, para quaisquer dos cargos de que trata este
arligo, o profissional que:

a) seja ocupante de cargo do magistério publico municipal;

b) tenha, como formagao minima, a constante no art. 14, a;

c) que seja lotado ha, no minimo, 01 (um) ano na instituicédo de ensino;

d) tenha sido escolhido pela comunidade escolar para o cargo.

§ 2°. O processo de escolha para os diretores escolares e diretores
escolares adjunto sera definido em lei especifica.

Art. 22. A nomeagado do ocupante do cargo de Coordenador Pedagoégico,
a ser exercido por profissional do magistério publico municipal, sera feita pelo
Prafeito Municipal, por indicagdo do Secretario de Educacao, atendido os seguintes
crizérios:

a) experiéncia docente de, no minimo, 03 (irés) anos, adquirida em
quilquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado;

b) possuir graduagdo em pedagogia e habilitagdo em supervisdo ou
oriantacdo educacional ou graduagcdo em licenciatura especifica mais pos-
greduagao em supervisdo ou orientagdo educacional, ou na area especifica de
atLacao;

¢) aceitagao de participar de cursos de formagao em servigo coordenagao
pedagodgica e/ou em gestao educacional.

Capitulo llI
Da Cedéncia

Art. 23. Cedéncia é o ato pelo qual o Chefe do Poder Executivo Municipal
coloca o profissional do Magistério, a disposigdo de Entidade ou Orgédo do Servigo
Pdblico sem vinculagéo administrativa a Secretaria Municipal de Educacao.

§ 1° A cedéncia ou cessdo sera sem 6nus para o sistema municipal
ensino e sera concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente
segundo a necessidade do sistema municipal de ensino.

§ 2° A cedéncia ou cessao interrompe o intersticio para a progressao
funcional ou promogao.

Art. 24. O profissional do Magistério, quando cedido, perde a designacgao,
coniinuando lotado na Secretaria de Educacao. ?K



Paragrafo Unico. Terminado o periodo de cedéncia, o Profissional do
Magistério sera designado para a Unidade Escolar ou Orgéo, a critério da Secretaria
Municipal de Educagao.

Capitulo IV
Da Progressao Funcional

Art. 25. A progressdo na Carreira do Magistério Publico Municipal,
beseada na titulagdo ou habilitagdo e na avaliagdo do desempenho profissional,
ocorrera, da seguinte forma:

| - horizontalmente, de um padrdo para outro imediatamente superior,
dentro da mesma classe;

Il - verticalmente, de uma classe para outra do mesmo cargo.

§ 1°. A progressao, horizontal ou vertical, do profissional do magistério, s
podera ocorrer apos a conclusao do estagio probatério.

Art. 26. E vedada a concessdo de progressdo ou promogdo ao
profissional do magistério que:

| - esteja em estagio probatorio;

Il - esteja em disponibilidade;

Il - ndo tenha cumprido os intersticios minimos previstos em Lei;

IV - nao esteja no exercicio efetivo do cargo;

V - esteja cumprindo penalidade de suspensao disciplinar.

Art. 27. Para efeito de mobilidade na carreira, ndo serdo considerados
cor1o de efetivo exercicio no cargo:

| - as faltas injustificadas;

Il - a licenga para tratamento de interesses particulares;

Ill - o afastamento para acompanhar cdnjuge ou companheiro, salvo os
casos previstos no Estatuto do Servidor Publico Municipal;

IV - a suspensao disciplinar;

V - a prisao decorrente de decisao judicial;

VI - a indisponibilidade;

VII - a licenga para atividade politica e para exercicio de mandato politico.

Art. 28. A progressao vertical, de que trata o inciso |l do artigo 25, dar-se-
4 de: uma classe para outra do mesmo cargo, sendo a progressao feita no padrao |
da classe subsequente, dispensados quaisquer intersticios, quando o profissional
obtiver, em Universidades ou Institutos Superiores de Educagdo devidamente
reccnhecidos, a formagao exigida conforme esta Lei e vigorara a partir do més
seguinte ao da comprovagao pelo professor requerente.

Paragrafo Unico. A progressao vertical somente sera efetivada mediante a
apresentagdo do diploma ou certificado de conclusé@o do curso de nivel superior de
graduagcao e requerimentos para abertura de processos administrativos para
instriucdo dos pedidos.

Art. 29. A progressao horizontal citada no inciso | do artigo 25 ocorrera
apos o cumprimento, pelo profissional do magistério, do intersticio de 3 (trés) anos
de e‘etivo exercicio de suas atividades no padrao da classe em que se encontre



posicionado, pela avaliagio de desempenho e da qualificagéo do trabalho docente,
considerando:

a) o desempenho do trabalho;

b) a qualificagao em instituictes credenciadas;

c) o tempo de exercicio na fungdo docente;

d) a avaliagdo de desempenho periddica.

§ 1°. O intersticio necessario para a progressao horizontal do profissional
do magistério suspender-se-a pelo seu afastamento para exercer atividade sindical
ou para tratar de interesses particulares.

§ 2°. Fica igualmente suspensa a progressao horizontal do profissional do
magistério que se afastar para o exercicio de mandato eletivo ou através de cessao
para servir em outros 6rgaos ou entidades nao integrantes da estrutura do Sistema
Municipal de Ensino.

§ 3°. Para os fins do paragrafo anterior ndo constituem desvio de fungdo o
exercicio de cargo de provimento em comissdo ou de fungao de confianga na
estrutura da Secretaria Municipal de Educagao na area educacional.

Capitulo V
Da Jornada de Trabalho

Art. 30. A jornada de trabalho do ocupante do cargo de professor sera de
25 (vinte e cinco) horas semanais distribuidas, sendo 20 (vinte) horas destinadas ao
desempenho de atividades de interacdo com os educandos, 05 (cinco) horas em
atividades departamentais e/ou pedagogicas.

§ 1°. Para os efeitos desta lei, considera-se:

| - atividades de interagdo com os educandos:

a) as horas-aula do professor em sala de aula;

b) as atividades do professor em aulas praticas, em ambientes de ensino
divarsos, desde que consentidos pelo estabelecimento de ensino e incluidos na
carga horaria do docente e do aluno;

c) as aulas em laboratérios, bibliotecas e salas de recursos audiovisuais,
dentro do recinto da escola ou em local que seja extensao desta;

d) pesquisas e estudos orientados, acompanhados e/ou sob a supervisao
do orofessor, desde que consentidos pelo estabelecimento de ensino e incluidos na
cargja horaria do docente e do aluno.

Il - as horas de atividades pedagoégicas, com duragédo de 60 (sessenta)
minutos, sao as destinadas a preparagdo de aulas, a avaliagdo do trabalho e
producdo dos alunos, a colaboragdo com a administragcéo da escola, as reunides
pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e a formagdo profissional, seja ela
inicial ou continuada.

§ 2° Aplica-se aos ocupantes de cargos do Quadro Suplementar os
dispositivos deste artigo e do seguinte.

§ 3° Nao se confunde o tempo de 1 hora, que é sessenta minutos, com o
tempo da hora-aula, que sera disciplinado conforme paragrafo posterior.



§ 4°. A hora-aula é aquela dedicada a atividade pedagogica direta com os
alunos e o tempo de duragdo da mesma sera determinado no projeto politico-
pedagogico do estabelecimento de ensino, respeitando-se os dispositivos da Lei n°
9.394/96 e as normas dos Conselhos Nacional e Municipal de Educagao.

§ 5°. As horas de atividades pedagdgicas serao utilizadas semanalmente
da seguinte forma e n&o necessariamente nesta ordem:

| - 05 horas em uma semana para as reunidbes pedagogicas e a
colaboragao com a administragéo da escola;

Il - 05 horas numa 22 semana para a preparagao de aulas;

IIl - 05 horas numa 32 semana para a avaliagdo do trabalho e produg&o
dos alunos;

IV - 05 horas numa 4% semana para a formagao profissional, seja ela
inicial ou continuada.

Art. 31. O professor podera ter sua carga horaria ampliada, sendo a
remuneragéo proporcional a carga horaria total trabalhada, respeitando a exigéncia
de no minimo 20% (vinte por cento) da carga horaria basica destinada para
alividades departamentais e/ou pedagdgicas.

§ 1°. A ampliagao da carga horaria do professor fica condicionada a:
| - a necessidade dos servicos na rede municipal de ensino;
Il - a aceitagdo por parte do professor.

§ 2°. O regime de trabalho além da jornada basica considera-se jornada
ampliada.

Art. 32. A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de Supervisor
Educacional, Orientador Educacional, Coordenador Pedagogico, Diretor Escolar e
Ciretor Escolar Adjunto sera de 25 (vinte e cinco) horas semanais, distribuidas em
2) (vinte) horas de atividades na escola e 05 (cinco) horas de atividades
padagdgicas e/ou de aperfeicoamento e formagao continuada.

§ 1°. As horas de atividades na escola e de atividades pedagogicas serao
uilizadas nas atribuigGes descritas nesta Lei, conforme o respectivo cargo.

§ 2° As horas destinadas ao aperfeicoamento e a formacao profissional,
constante no caput deste artigo, sdo aquelas em que os cargos de que frata este
atigo participem de cursos de formacgao, seja ela inicial ou continuada, reconhecidos
p2lo Ministério da Educagao ou promovidos pela Secretaria Municipal de Educagao,
com a carga horaria minima de 40 horas, e com a destinagao especifica para a area
educacional e/ou na area de atuagao do profissional.

Art. 33. O Diretor Escolar, a critério e necessidade do Sistema Municipal
d= Ensino e da classificagéo do estabelecimento de ensino podera ter sua jornada
d= trabalho ampliada para 40 (quarenta) horas semanais, em regime de dedicagao
exclusiva, distribuidas em 32 (trinta e duas) horas de atividades na escola e 8 (oito)
horas de atividades pedagégicas e/ou de aperfeicoamento e formacao continuada.

Paragrafo uUnico. Os diretores escolares que tiverem sua carga horaria
ampliada para 40 (quarenta) horas semanais terao direito ao dobro do percentual da
g-atificagao de que trata o artigo 39 desta Lei.
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Art. 34. Os profissionais do magistério que tiverem sua jornada de
trabalho com carga horaria maior que a estabelecida nos arts. 30 a 33 desta lei teréo
direito a perceber o adicional proporcional as horas trabalhadas.

§ 1°. Para os fins desta Lei considera-se duragao da hora de trabalho para
todos os profissionais do magistério, seja do quadro efetivo ou do quadro
sLplementar, o periodo de 60 (sessenta) minutos.

§ 2°. Os profissionais do magistério que tiverem sua jornada ampliada
te-ao direito ao adicional proporcional as horas trabalhadas da seguinte forma:

| - para os profissionais que tiverem sua carga horaria ampliada em horas
semanais além de sua carga horaria basica, constantes nos arts. 30 a 33 desta lei,
sera dividido seu vencimento basico pela sua carga horaria basica e multiplicado
pelas horas a mais trabalhadas semanalmente,

Il - para os profissionais que tiverem sua carga horaria ampliada em
hcras-aulas além de sua carga horaria basica, constantes nos arts. 30 a 33 desta lei,
sera dividido seu vencimento basico por 100 (cem) e multiplicado pelas hora-aulas a
mais trabalhadas no més.

§ 3°. Os profissionais do magistério, seja do quadro efetivo ou do quadro
suplementar, que ndo cumprir a carga horaria basica estabelecida nesta Lei tera
descontado de sua remuneragdo proporcional as faltas eventualmente ocorridas.

§ 4°. Especificamente para o cargo de Diretor Escolar que tiver sua
jornada ampliada sera aplicado o disposto no paragrafo tinico do artigo anterior

Capitulo VI
Da Avaliagao de Desempenho

Art. 35. A Secretaria Municipal de Educacao realizara anualmente, a
pertir da vigéncia desta Lei, Avaliagdo de Desempenho dos profissionais do
magistério, inclusive os ocupantes de cargos em comissao, atribuindo-lhes
pcntuagdo que sera considerada nas concessdes de progressao horizontal ou de
promog¢ao na carreira, observando os critérios definidos no regulamento que tratar
scbre a avaliagao de desempenho.

§ 1°. A Avaliagdo de Desempenho prevista neste artigo sera regulada por
Decreto por Poder Executivo, observado os dispositivos desta lei.

§ 2° Ao servidor sera assegurado o direito de recorrer do resultado da
avaliacao de desempenho & Comissao de Acompanhamento de que trata o
paragrafo seguinte.

§ 3° Quando da aplicagao da avaliagdo de desempenho sera constituida
Comissdo de Acompanhamento, que tera a seguinte composigao;

| - um representante da Secretaria Municipal de Educacao;

Il - um representante do Conselho Municipal de Educagao;

[l - um representante da entidade sindical do magistério publico
municipal,

IV - um representante do Conselho de Acompanhamento e Controle
Sccial do FUNDEB,; -



V - um representante dos diretores escolares da rede municipal de
ensino; . _

VI - um representante da equipe pedagogica da rede municipal de ensino;

VIl - um representante dos professores de educacgao infantil da rede

municipal de ensino; _
VIl - um representante dos professores dos anos iniciais do ensino

fundamental da rede municipal de ensino; _
IX - um representante dos professores dos anos finais do ensino

fundamental da rede municipal de ensino.

§ 4° Os segmentos citados nos incisos | a IV do paragrafo anterior
inclicardo seus representantes.

§ 5°. Os representantes dos segmentos citados nos incisos V a IX do § 3°
deste artigo serdo escolhidos por seus pares, em reunido coordenada pela
Secretaria Municipal de Educagao, convocada para tal fim.

§ 6°. O Secretario Municipal de Educagéo sera o presidente da comissao
aqui tratada e terd o voto de minerva nos casos em que Seja necessario o
desempate de questdes inerentes a comissao.

§ 7°. A avaliacdo de desempenho sera realizada uma vez por ano,
sempre no ultimo bimestre do ano letivo em curso.

Art. 36. Na avaliagdo de desempenho do profissional do magistério,
constituem critérios a serem valorados:

| - eficiéncia e desempenho docente;

Il - desempenho académico dos alunos do profissional do magistério;

lll - assiduidade e pontualidade;

IV - tempo de servigo no magistério;

V - disciplina;
VI - iniciativa,
VIl - outros critérios objetivos relacionados com o desempenho do

prcfissional, constantes na regulamentagao da avaliagao de desempenho.

§ 1°. S&o requisitos cumulativos que devem ser observados na avaliacdo
de desempenho:

| - o servidor ser avaliado no minimo uma vez por ano;

Il - obter conceito igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos
pontos possiveis em todos os critérios de Avaliagao de Desempenho, exceto nos
crit2rios de pontualidade e assiduidade, em que a pontuagao a ser atingida sera de
100% (cem por cento) dos pontos possiveis;

Il - estar em efetivo exercicio, observado os arts. 26 e 27 desta Lei:

IV - nao registrar mais de 03 (trés) faltas anuais injustificadas, no periodo
avaliado, nem anotagao de punigdo por crime contra a administragdo publica ou por
ilici:o administrativo previsto em Lei.

§ 2°. Constitui critérios de incentivos para a progressdo ou promogéo na
carreira, que deverdo ser acrescido a pontuagdo obtida na avaliacdo de

desempenho:
\/
1

| - contribuigées no campo da educagéo, assim definidas:



a) publicagdes de livros e de trabalhos, inclusive de pesquisas, na area da
educacao,

b) realizagdo e desenvolvimento de projetos e pesquisas, produgao de
material didatico de interesse da educagdo relacionados a area de atuagao ou
habilitagao do profissional do magistério, no ambito da escola ou de orgaos
educacionais do sistema municipal de ensino;

Il - participacao em:

a) 6rgaos colegiados do sistema municipal de ensino como membro
efetivo;

b) projetos relevantes na area educacional, artistica ou cultural em 6rgaos
dc municipio, desde que executado em instituigdes educacionais do municipio;

c) comiss6es ou grupos de trabalhos especificos, de interesse da
educacdo, como membro efetivo designado em portaria pelo poder publico
municipal,

Il - relacionamento interpessoal e profissional.

§3°. No que tange a progressao horizontal constante nesta Lei, se nao for
regulamentada e aplicada a avaliagao de desempenho, os profissionais do
magistério terdo a devida progressao conforme artigo 29 desta Lei.

§ 4° A avaliagdo de desempenho aplica-se a todos os servidores do
magistério publico municipal, independente do quadro pesscal a que esteja
enquadrado, seja do efetivo ou do suplementar, e do vinculo contratual, seja ele
efetivo, comissionado ou contratado por excepcional interesse publico.

TiTULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS
Capitulo |
Da Remuneragao

Art. 37. A remuneracgao dos profissionais do magistério € composta pelo
vencimento basico e pelas vantagens e adicionais pecuniarios, nos termos desta lei.

§ 1°. As vantagens pecuniarias a que se refere este artigo compreendem
os incentivos pela qualificac&o do profissional do magistério e refere-se:

a} ao desempenho no trabalho;

b) a qualificagdo em instituigées credenciadas;

c) ao tempo de servigo nas atividades da carreira do magistério;

d) as avaliagGes de afericao de conhecimentos;

e) a dedicagao exclusiva ao cargo no Sistema de Ensino.

§ 2°. Os valores dos vencimentos basicos dos profissionais do magistério
do quadro efetivo para a jornada basica de trabalho sdo os estabelecidos no Anexo
Il desta Lei.

§ 3°. Os vencimentos basicos dos cargos integrantes desta Lei serao
reajustados conforme dispuser a Lei n® 11.738/2008, de 16/07/2008.

§ 4°. A remuneracgao dos cargos em comissao de Diretor Escolar, Diretor
Esczolar Adjunto e de Coordenador Pedagogico sera disciplinada conforme as
vantagens estabelecidas nesta lei.
&



§ 5° O valor monetario atualmente pago aos profissionais do magisterio
putlico municipal pela vantagem financeira denominada anuénio sera extinto e o
valor monetario atualmente pago sera incorporado ao vencimento basico constante
nos Anexos lll e V desta lei.

§ 6°. Ficam extintas todas e quaisquer vantagens pecuniarias aos
profissionais do magistério ndo constantes nesta lei, exceto diarias para cobrir
despesas com alimentagdo, transporte e hospedagem em servigo, que serao
cor cedidas em conformidade com lei especifica.

§ 7°. O servidor perdera:

| - a remuneracao do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

Il - a parcela de remuneragao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias
jusiificadas e saidas antecipadas, salvo na hipétese de compensagao de horario, até
o més subseqilente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

§ 8°. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior
poclerdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas
corno efetivo exercicio.

Art. 38. As vantagens pecuniarias para os profissionais do magistéerio
referidas no artigo anterior constituem:

a) Gratificagdo pelo Exercicio de Cargo Comissionado - GECC;

b) Gratificagao de Atividades com Alunos Especiais - GAAE;

c) Gratificagao pelo Exercicio em Classe Multisseriada - GECM.

§ 1°. As vantagens a que se refere este artigo ndo serao incorporadas, em
nenhuma hipotese, ao vencimento basico do profissional do magistério.

§ 2° As vantagens de que trata este artigo aplicam-se apenas sobre o
vencimento basico do profissional do magistério, seja do quadro efetivo ou do
quadro suplementar, observado o disposto no § 3° do art. 39.

Art. 39. A Gratificagao pelo Exercicio de Cargo em Comissao (GECC) é
devida a razao do seguinte percentual sobre o vencimento basico da classe e
padrdao em que o servidor estiver posicionado:

| - para o Cargo em comissao de Diretor Escolar

a) Escolas Classe 1 - ate 100 alunos - 10%;

b) Escolas Classe 2 - com 101 até 200 alunos - 20%;

c) Escolas Classe 3 - com 201 até 500 alunos - 30%;

d) Escolas Classe 4 - com 501 até 1000 alunos - 40%;

e) Escolas Classe 5 - com mais de 1000 alunos - 50%;

Il - para o cargo em comissao de Coordenador Pedagogico - 20%.

§ 1°. A Gratificagao pelo Exercicio de Cargo em Comissédo (GECC) nas
creches da rede municipal de ensino sera devida a razdo do seguinte percentual
sodre o vencimento basico da classe e padrdo em que o servidor estiver
posicionado:

a) Creches Classe 1 - até 100 alunos - 20%;

b) Creches Classe 2 - acima de 100 alunos - 30%;



§ 2°. O cargo em comiss@o de Diretor Escolar Adjunto fara jus a metade
do percentual que perceber o cargo de Diretor Escolar.

§3°. Se o Diretor Escolar, por necessidade do servigo e da unidade
escolar, tiver sua jornada de trabalho estipulada em 40 (quarenta) horas, tera direito
a perceber o dobro da gratificagao de que trata este artigo.

§ 4°. Fica definido a seguinte quantidade de cargos de diretor escolar e
diretor escolar adjunto:

a) Escolas com 1 turno de funcionamento até um diretor escolar;

b) Escolas com 2 turnos de funcionamento o diretor escolar e 01 diretor
escolar adjunto;

c) Escolas com 3 turnos de funcionamento o diretor escolar e dois
diretores escolares adjuntos.

§ 5° Os horarios de funcionamento e a quantidade de membros da
direzao escolar dos estabelecimentos de ensino ficam condicionados aos turnos de
funcionamento, a quantidade de alunos matriculados, as etapas e modalidades de
ensno da educagéo basica ofertadas nos mesmos, devendo ser baixado instrugéo
da Secretaria Municipal de Educacgao, obedecida os dispositivos desta lei.

Art. 40. A Gratificagdo de Atividades com Alunos Especiais - GAAE - s6
seré concedida aos professores que, comprovadamente, tiverem em suas turmas
pelc menos trés (03) alunos portadores de necessidades especiais Nno processo
ensino-aprendizagem e desde que nao haja docente auxiliar e sera devida no
percentual de 10% (dez por cento) incidente sobre vencimento do padrao e classe
em qque o profissional do magistério estivar posicionado.

Art. 41. A Gratificagcdo pelo Exercicio em Classe Multisseriada - GECM -
seré devida os professores em exercicio de funcao docente em turmas
mullisseriadas e sera devida no percentual de 5% (cinco por cento) incidente sobre o
vencimento basico do padrao e classe em que o profissional do magistério esteja
enquadrado, se do quadro efetivo, ou sobre o vencimento basico, se do quadro
suplesmentar.

Paragrafo unico. A concessdo da GECM dar-se-a por ato do titular da
Secretaria de Educagao e so sera devido enquanto o profissional do magistério
estiver em exercicio de turmas muitisseriadas, ressalvado apenas o afastamento
resultante de licenca gestante.

Art. 42. Quando o profissional do magistério for removido de seu
estaselecimento de ensino onde for lotado ou fez a opgao quando da realizacdo de
concurso ptblico, tera direito a ajuda de transporte para deslocamento dentro da
extenséo territorial do municipio, enquanto persistir a mudanca de local de trabalho.

§ 1° A ajuda de transporte para deslocamento dentro da extensao
territorial do municipio sera concedida aos profissionais do magistério desde que o
municipio nao disponibilize transporte para os mesmos.

§ 2° O valor da ajuda de transporte para deslocamento dentro da
extensao territorial do municipio incidirda sempre que o servidor for relotado nestas
condigbes deste artigo e levara em consideragéo: /%y



a) o meio de transporte a ser utilizado para o deslocamento;,

b) a distancia a ser percorrida, no trajeto de ida e volta;

c) as condigbes de trafegabilidade das estradas a serem utilizadas.

d) o servidor estiver lotado e no exercicio do cargo em unidade escolar;
e) apenas durante o periodo letivo.

§ 3°. Nao incide contribuigao previdenciaria sobre a ajuda de transporte
para deslocamento na zona rural.

§ 4° A distancia a ser considerada para a concessdo da ajuda de
transportr sera aquela unicamente dentro da extensao territorial do municipio.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 43. Fica garantido, aos profissionais do magisterio, o direito ao gozo
de férias anuais por:

| - 45 (quarenta e cinco) dias, para o professor em efetivo exercicio da
docéncia nos estabelecimentos de ensino;

Il - 30 (trinta) dias, para os demais integrantes do Quadro do Magistério,
inclusive para os professores em desvio de fungao ou fora da sala de aula.

§ 1°. Os ocupantes dos cargos de Professor, em efetivo exercicio da
docéncia, gozardo férias coletivas durante o recesso escolar, sendo 30 dias corridos
no pzriodo de 01 a 30 de janeiro de cada ano, e os demais dias durante os recessos
escclares, conforme o calendario escolar.

§ 2° Os ocupantes dos cargos de Supervisor Educacional, Orientador
Educacional, Coordenador Pedagogico, Diretor Escolar e Diretor Escolar adjunto
gozardao suas férias conforme escala estabelecida pela Secretaria Municipal da
Educacao.

§ 3°. E vedada a acumulagdo das férias anuais, exceto para os cargos
citados no paragrafo anterior, por imperiosa necessidade do servigo, € no maximo
de 0:22(dois) periodos.

§ 4°. Por ocasiao das férias, independentemente de solicitagao, sera pago
ao profissional do magistério, um adicional equivalente a 1/3 (um tergo) sobre seu
vencimento basico e das vantagens pecuniarias, de que trata o art. 38, as quais o
servidor tenha percebido, de forma continua, nos Gltimos 12 meses.

§ 5° O periodo das férias coletivas constante no § 1° deste artigo podera
ser a terado em virtude de forga maior nos eventos da natureza (secas prolongadas,
enchentes, periodo chuvoso prolongado, etc.) ou nos casos de calamidade publica
resullante de surtos de doengas.

Capitulo lll
Das Licengas

Art. 44. Além das licengas estabelecidas na Lei n® 191, de 07/12/2009,
que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos servidores municipais, serao
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asseguradas ao profissional do Magistério, licengas para frequentar cursos de
especializagdo, mestrado e doutorado.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educag@o, com a assisténcia da
Secrataria Municipal de Administracao, as baixara instrugao estabelecendo a forma,
a concessao e os percentuais das licengas previstas nesta lei, considerando as
necessidades e condi¢gbes dos estabelecimentos de ensino e do Sistema Municipal.

§ 2°. A licenga para fregilentar cursos de formagéao sera concedida:

| - para cursos de especializagdo na area de atuagao do profissional, por
um prazo de 01(um) ano;

Il - para cursos de mestrado na area de atuagéo do profissional, por um
prazo maximo de 02 (dois) anos;

lll - para cursos de doutorado na area de atuagao do profissional, por um
praza maximo de 03 (trés) anos.

§ 3° As licencas de que trata este artigo somente serao concedidas
quando houver relacao do curso com a formagdo do profissional do magistério e
com sua area de atuagao no Sistema Municipal de Ensino.

§ 4°. As licengas para freqiientar cursos de formacao priorizara:

4) as areas em que houver maior caréncia de profissionais habilitados ou
mencr indice de qualificagao;

b) os profissionais que terdo mais tempo de exercicio a ser cumprido no
Sisterna Municipal de Ensino.

§ 5° As licengas de que trata este capitulo poderdo ser concedidas
também, reduzindo-se a carga horaria dos profissionais do magistério, de forma que
ndo comprometa a continuidade dos servigos educacionais e que atenda a carga
horaria da formagao em que o profissional for participar.

§ 6°. As licengas para participar de cursos de pos-graduacgao so devem
ser concedidas desde que nao prejudiquem as atividades normais do ensino nos
estabelecimentos escolares.

§ 7°. Quando do requerimento das licengas constantes deste artigo, o
requerente tera que juntar certiddo da instituicdo de ensino onde fara a pos-
graduagdo, onde conste a carga horaria, os dias das aulas presenciais e as
atividedes complementares do curso.

§ 8°. A concessao da licenga para participar de cursos de pos-graduagao
fica ccndicionada ainda a apresentagao semestral da freqiiéncia ou participagao das
atividedes do cursando, bem como a aprovagdo nas disciplinas regularmente
matric ladas.

§ 9° Nao sendo apresentados os requisitos do paragrafo anterior a
licenga aqui tratada sera automaticamente cancelada.

§ 10. O Conselho Municipal de Educacgao fiscalizara a concessao e os
percertuais das licencas previstas neste capitulo.
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§ 11. As concessdes de licengas concedidas anteriormente a vigéncia
des:a lei serao revistas e adequada as disposi¢des aqui contidas.

TiTULO V
DOS DEVERES

Art. 45. Além do disposto na Lei n® 191/2009, de 07/12/2009, que dispde
sobre o Regime Juridico Unico dos servidores municipais, é dever do profissional do
Magistério:

| - preservar os principais ideais e fins da Educacgao Nacional,

Il - utilizar processos didatico-pedagoégicos, acompanhando o processo
cienlifico da Educacgao Nacional;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica
do estabelecimento de ensino;

IV - frequentar cursos planejados pela Secretaria Municipal de Educagao,
destinados a sua formacgao, atualizacdo e aperfeicoamento;

V - comparecer ao local de trabalho com assiduidade, executando tarefas
com 2ficiéncia, zelo e presteza,

VI - manifestar-se solidario, cooperando com a comunidade escolar e com
a localidade, sempre que a situagao o exigir;

VIl - apresentar atitudes de respeito e consideragdo para com o0s
superiores hierarquicos e tratar, com urbanidade, os colegas e os usuarios dos
servicos educacionais;

Vill - comunicar & autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento na sua area de atuacao ou as autoridades superiores, no caso de
aquela nao considerar a comunicacgao;

IX - ministrar os dias letivos e horas/aula, além de participar integralmente
dos oeriodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional,

X - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela dignidade da classe;

Xl - zelar pela conservagdo do patriménio municipal confiado a sua
guarda e uso;

XIl - guardar sigilo profissional;

XIII - zelar pela aprendizagem dos alunos;

XIV - estabelecer estratégias de recuperagao para alunos de menor
rendimento escolar,

XV - conhecer e respeitar a presente Lei.

) TiTULO VI
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 46. O municipio criara Comissao de Gestdo do Plano de Cargos,
Carreira do Magistério Publico Municipal, com a finalidade de orientar sua
implaniagao e operacionalizag@o, composta pelo Secretario Municipal de Educagéo,
que a oresidira, e integrada ainda por 02 técnicos da Secretaria de Educacéo, 01
representante da Secretaria Municipal de Administracido e 01 representante da
Secretaria de Financas e, paritariamente, de representantes do magistério publico
municipal, escolhidos entre seus pares, sendo:

a) um servidor estavel ocupante do cargo de professor que lecione na
educacio infantil;
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b) um servidor estavel ocupante do cargo de professor que lecione nos
ancs iniciais do ensino fundamental;

c) um servidor estavel ocupante do cargo de professor que lecione nos
ancs finais do ensino fundamental;

d) um servidor ocupante do cargo de supervisor ou orientador educacional
ou coordenador pedagoégico, ou que trabalhe nestas fungoes;

e) um servidor que esteja exercendo o cargo em comissao de dire¢éo
escolar, ou gue trabalhe nestas fungoes.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Educagéao podera:

| - prestar assessoramento a Secretaria Municipal da Educagao na
elaboragao das normas complementares a esta Lei;

Il - acompanhar e avaliar a execugdo dos dispositivos desta Lei, propondo
as zlteracdes que se fizerem necessarias ao melhor alcance das suas finalidades.

) TITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 47. Ficam transformados os seguintes cargos:

| - Professor A e Professor Polivalente em Professor de Educagao Basica
I;

Il - Professor B, Professor de Portugués, Professor de Matematica,
Prolessor de Geografia, Professor de Histéria, Professor de Ciéncias, Professor de
Educagdo Fisica, Professor de Arte e Professor de Inglés em Professor de
Educacao Basica ll;

[l - Supervisor Escolar em Supervisor Educacional;

IV - Supervisor Docente em Supervisor Educacional,

V - Supervisor de Ensino em Supervisor Educacional.

Ari. 48. Ficam extintos os cargos citados na Lei n° 26, de 10/10/2002, e
nao constante nesta Lei.

Art. 49. A Secretaria de Administragao fara o enquadramento dos
integrantes do Quadro Efetivo do Magistério, nos cargos, classes e padroes deste
Plano de Carreira, conforme o seu tempo de servigo dentro da respectiva classe, da
seguinte forma:

| - até 03 (trés) anos completos, no padrao |;

Il - acima de 03 (trés) anos e até 06 (seis) anos completos, no padrao ll;

lll - acima de 06 (seis) anos e até 09 (nove) anos completos, no padrao

IV - acima de 09 (nove) anos e até 12 (doze) anos completos, no padrao
V - acima de 12 (doze) anos e até 15 (quinze) anos completos, no padrao

VI - acima de 15 (quinze) anos e até 18 (dezoito) anos completos, no
padrio VI,

VIl - acima de 18 (dezoito) anos e até 21 (vinte e um) anos completos, no
padrio VI,

VIII - acima de 21 (vinte e um) anos e até 24 (vinte e quatro) anos
completos, no padrao VIII;

IX - acima de 24 (vinte e quatro) anos e até 27 (vinte e sete) anos
completos, no padrao IX;



X - acima de 27 (vinte e sete) anos, no padrao X.

Paragrafo Unico. Os profissionais do magistério ocupante do cargo de
Prolessor de Educacao Basica | que concluiram a graduagao em um curso superior
de | cenciatura plena especifica em vez da licenciatura plena em Pedagogia serdo
enguadrados no padrao | da classe B e so terdo a devida progressao dentro desta
classe quando fizerem a graduag@o no curso superior de licenciatura plena em
Pedagogia.

Art. 50. A Secretaria Municipal da Educagao, com a colaboracao da Uniao
e do Estado, implementara programas de desenvolvimento profissional dos docentes
em exercicio, incluida a formagé@o em nivel superior, em instituicbes credenciadas,
bem como em programas de aperfeicoamento em servigo.

Paragrafo Unico. A implementagdo dos programas de que trata o caput
tomera em consideragéo:

| - a prioridade em areas curriculares carentes de professores;

Il - a situacao funcional dos professores, de modo a priorizar os que terao
mais tempo de exercicio a ser cumprido no magistério puablico municipal;

Il - a utiizagdo de metodologias diversificadas, incluindo as que
empregam recursos de educacao a distancia.

Art. 51. Os atuais servidores integrantes do Quadro do Magistério, que
ingressaram sem a devida habilitagdo necessaria para o exercicio da docéncia na
Educagao Basica, e aqueles que néo se submeteram a concurso publico, comporéo
o Quadro Suplementar.

§ 1°. Inclui-se no disposto deste artigo:

a) os servidores publicos municipais no exercicio da docéncia ou nas
fungGes de apoio a esta que tenham a estabilidade garantida pelo art. 19, do ADCT,
Cons:ituigao Federal de 1998, e ainda nao se submeteram a concurso publico;

b) os servidores publicos municipais no exercicio da docéncia ou nas
fungdes de apoio a esta, contratados no periodo de 06/10/1983 a 05/10/1988, que
nao tenham a estabilidade garantida pelo art. 19, do ADCT, da Constituicao Federal
de 1998, e ainda nao se submeteram a concurso publico;

c) os servidores que fizeram concurso para cargos efetivos e nao
constantes no art. 8° desta lei, e que nao obedeceram ao disposto nos arts. 62 e 64
da Le n° 9.394/1996.

§ 2° A denominacgao, quantitativos, codigos e vencimentos basicos dos
cargos integrantes do Quadro Suplementar do Magistério sdao os estabelecidos no
Anexc V desta Lei.

§ 3°. O vencimento basico dos integrantes do quadro suplementar sera de
acordo com a formagao, escolaridade ou habilitagdo do mesmo.

§ 4°. Os integrantes do Quadro Suplementar terao direito apenas a
progressao vertical, aplicando-se para tanto, o disposto no paragrafo anterior.

§ 5° Aplicam-se aos integrantes do quadro suplementar a avaliagao de
desempenho, de que trata os arts. 35 e 36 desta lei, para os casos de valoragao ou
premiz cao.



§ 6°. Aplica-se aos servidores do magistério publico municipal do quadro
sup'ementar as vantagens constantes dos arts. 38 a 42 desta lei.

§ 7°. Os cargos publicos de que trata este artigo, serdo considerados
carcos em extingado e a medida que forem vagando, serao extintos.

§ 8° Os integrantes do Quadro Suplementar do Magistério poderao ser
reaf roveitado em outras fungdes dentro do Sistema Municipal de Ensino, de acordo
com as necessidades deste.

§ 9°. A Secretaria Municipal de Educagé&o, com a colaboragao dos demais
entes da Federagdo, em especial a Unido, implementara programas, visando a
formagao para os docentes referidos neste artigo, em instituigées credenciadas, com
a utilizacao de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos da
educacao a distancia.

§ 10. O valor monetario atualmente pago aos profissionais do magistério
publizo municipal integrantes do quadro suplementar pela vantagem financeira
denominada anuénio sera extinto e o valor atualmente pago sera incorporado ao
vencimento basico constante no Anexo V desta lei.

§ 11. Quando o valor do vencimento basico constante no Anexo V desta
lei for inferior ao somatorio do vencimento ou salario basico mais o valor dos
anuénios pagos anteriormente a vigéncia desta lei, o servidor tera direito a perceber
a diferenga como complementagao salarial nao reajustavel, a ser absorvida pelas
progressées e promogdes funcionais previstas nesta Lei.

§ 12. Fica a Secretaria Municipal de Administragcao autorizada a fazer o
enquadramento, corregdes e anotagbes funcionais dos integrantes do quadro
suplementar do magistério de acordo com os dispositivos desta lei.

Art. 52. A Secretaria Municipal de Educacdo com a colaboragao da Uniao
e do I=stado, implementard programas de qualificagao para docente em exercicio,
incluicla a formagéo em padrao superior em instituicoes credenciadas, bem como
treinamento em servigo.

Art. 53. Ocorrendo imperiosa necessidade de servigo poderao ser
contratados profissionais do magistério em carater temporario para suprir as
necessidades ocasionadas em virtude de:

| - aumento de demanda por vagas nas escolas;

Il - concessao de licenga gestante ou qualquer tipo de licengas ou
afastamento de professores de sala de aula;

Il - atendimento a necessidade excepcional de profissionais do
magist2rio, para atender vagas nao preenchidas em concurso puablico;

IV - para atender as necessidades de programas ou projetos especiais
temporarios.

§ 1°. A contratagcao excepcional de professores s6 ocorrera se nao existir
professores da rede municipal de ensino com interesse em atender a convocacao
para jornada de trabalho ampliada, para o atendimento dos casos previstos neste

artigo. ‘TK



§2°. Prioritariamente sera ofertada a ampliagao da jornada de trabalho
aos profissionais do magistério lotados nas escolas onde existe a necessidade de
sen'icos e para atender os casos previstos neste artigo.

§ 3°. Os profissionais contratados deverao ter a formacao exigida para o
carc o que vai ocupar.

Art. 54. Fica assegurado aos atuais diretores escolares eleitos ou
escolhidos pela comunidade escolar, antes da vigéncia desta lei, concluirem seus
mandatos até o término do prazo estipulado no edital em que os mesmos foram
eleitas ou escolhidos, independente de terem a formacao exigida nesta lei.

Art. 55. As despesas decorrentes da aplicag@o desta Lei correrdo a conta
dos recursos or¢gamentarios do municipio.

Art. 56. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagido, com efeitos
financeiros retroativos a 1° de agosto de 2010.

Art. 57. Revoga a Lei n® 26, de 10/10/2002, e demais disposi¢cOes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Queimadas, em 02 de setembro de
2010.
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PREFEITURA MUNICIPAL l)E: QUEIMADAS
ESTADO DA PARAIBA
__ GABINETE DO PREFEITO

PLANO DE CARGOS E CARREIRA DO
MAGISTERIO PULICO MUNICIPAL

ANEXO |

DESCRICAO E ANALISE DE CARGOS
DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO

1) CARGO: Professor de Educagao Basical

AREA DE ATUAGAO:
Docéncia na educagao infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental.

FORMA DE PROVIMENTO:
Ingre:sso por concurso publico de provas e titulos.

REQUESITOS PARA PROVIMENTO:

. Formacgao minima: nivel superior, em curso de licenciatura em Pedagogia, de
graduacgao plena.

o Idade minima: 18 anos completos.

» Outros: Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

ATRIBUIGOES:

1. Pzrticipar da elaboracao e avaliagao da proposta pedagoégica do estabelecimento
de erssino;

2. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino e/ou da Secretaria Municipal de Educacgéo;

3. Pa-icipar da elaboragao do regimento interno do estabelecimento de ensino;

4. Colaborar com a diregao do estabelecimento de ensino na organizacdo e
execuicao de atividades de carater civico, cultural e recreativo;

5. Paticipar da elaboragao do plano de desenvolvimento e do calendario escolar de
acordo com o projeto politico-pedagogico do estabelecimento de ensino;

6. Participar da elaboracao do cronograma de trabalho, de acordo com as atividades
a serem desenvolvidas pela escola;

7. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

8. Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

9. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

10. Rewgistrar as atividades de classe;

11. Sugerir alteragées nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade
local,

12. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e
ao desenvolvimento profissional,



REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

. Formagao minima: Padrdo superior em curso de licenciatura plena em
pedagogia com habilitagdo em supervisao educacional ou licenciatura especifica
meis pos-graduagcao em supervisdo educacional.

. ldade minima: 18 anos completos.
. Outros: Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
ATRIBUIGOES:

1. Participar da elaboragao da proposta pedagogica da escola.

2. Orientar e coordenar a elaboragéo de Curriculos e Programas dos pré-requisitos
necessarios a cada série e padrao, com vistas a atingir os objetivos propostos.

3. Elaborar, acompanhar e avaliar planos e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema ou da escola em relagéo aos aspectos pedagoégicos, de
pessoal e recursos materiais.

4. Coordenar e acompanhar os professores com relagdo as atividades de
plaiejamento e avaliagao.

5. Trabalhar integrado com o Servigo de Orientacdo Educacional, buscando um
ma or conhecimento do aluno, do contexto em que vive e das influéncias deste
cortexto em seu desempenho e aproveitamento.

6. Coordenar periodos de atualizagao e capacitacao dos professores.

7. Realizar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema de ensino ou da escola.

8. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade.

9. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de
ensno.

10. Outras atividades afins.

5) CENOMINAGAO DO CARGO: Orientador Educacional

FOFIMA DE ATUAGAO:
Atividades de orientagao educacional.

FOF.MA DE PROVIMENTO:
Ingresso por concurso publico de provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

. Formagao minima: Padrao superior em curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagdo em orientagdo educacional ou licenciatura especifica
mais pos-graduacao em orientagao educacional.

. Idade minima: 18 anos completos.
. Outros: Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
ATRIBUIGOES:

1. Participar da elaboragao da proposta pedagoégica da escola.

2. Planejar e coordenar a implantagdo e funcionamento do Servico de Orientacdo
Educacional.

3. Perticipar no processo de identificacédo das caracteristicas basicas da comunidade

e caracterizagao da clientela escolar. ,rﬁ/



17. Qutras atividades afins.
3) DENOMINACAO DO CARGO: Diretor Escolar

FORMA DE ATUAGAO:
Atividades de Administragéo Escolar e suporte pedagagico direto a docéncia.

FORMA DE PROVIMENTO:
Eleicao de acordo com as normas do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do
magistério, lei especifica e edital que tratar sobre a elei¢cao

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

. Formagdo minima: nivel Superior em curso de licenciatura plena em
pedagogia ou especifica

o Ser do Quadro do Magisteério.

. Idade minima: 18 anos completos.

. Outros: Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
ATRIBUIGOES:

1. Coordenar a elaboragdo e execugao da proposta pedagogica da escola.
2. Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em
vis:a o cumprimento dos seus objetivos pedagogicos.
3. Garantir espagos para planejamento, discussao, reflexao, estudos, cursos que
oportunizem a formagao permanente dos trabalhadores em educacgao e dos demais
se(mentos da comunidade escolar.
4. Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais, as determinagdes de orgaos do
poder publico municipal e da comunidade.
5. Dinamizar o fluxo de informacges entre a escola e a Secretaria de Educacgao.
6. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos.
7. Promover a articulagao da escola com as familias e a comunidade.
8. Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos,
bern como sobre a execugado da proposta pedagoégica da escola.

. $Socializar as informagdes sobre os diversos segmentos da escola.
10. Programar a distribuicdo e o adequado aproveitamento dos recursos humanos,
técnicos materiais e institucionais.
11. Responsabilizar-se pelos atos administrativos, bem como pela veracidade das
infcrmagdes prestadas pela escola.
12. Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente.
13. Responsabilizar-se pela organizagdo e funcionamento da escola perante os
orgios do poder publico municipal e a comunidade.
14. Outras atividades afins.

4) DENOMINAGAO DO CARGO: Supervisor Educacional

FORMA DE ATUAGAO:
Atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na area de supervisao
educacional.

FORMA DE PROVIMENTO:
Ingrasso por concurso publico de provas e titulos ,ﬁ(



4. Orientar, integrado com o Supervisor Educacional na elaboragéo de curriculos e
programas a cada série e padrao, com vistas a atingir os objetivos propostos.

5. Realizar estudos e pesquisas na area de Orientagao Educacional.

6. Participar no processo de planejamento, avaliagéo e recuperagao de alunos.

7. Trabalhar integrado com o Servigo de Supervisao Escolar, buscando um maior
conhecimento do aluno, do contexto em que vive e das influéncias deste contexto
em seu desempenho e aproveitamento.

8. Capacitar os professores com relagdo aos aspectos pedagogicos e outros
relativos as suas fungoes.

9. Colaborar com as atividades de articulagdo das escolas com as familias e a
comunidade.

10 Outras atividades afins.

6) JENOMINAGAO DO CARGO: Coordenador Pedagogico

FORMA DE ATUAGAO:
Atividades de suporte pedagogico direto a docéncia na area de supervisao
educacional.

FORMA DE PROVIMENTO:
Ingresso por concurso publico de provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
° Formagdo minima: Padrao superior em curso de licenciatura plena em

pecagogia com habilitagdo em supervisao educacional ou licenciatura especifica
mais pos-graduagao em supervisao educacional.

° Idade minima: 18 anos completos.
. Outros: Conforme instru¢des reguladoras do processo seletivo.
ATRIBUIGOES:

1. Elaborar uma proposta de projeto pedagogico para sua area de atuagao para
senvir de subsidios para a discussao, execucao e avaliacao da proposta pedagogica
dos estabelecimentos de ensino;

2. Elaborar e cumprir plano de trabalho pedagégico da sua area de atuagao;

3. Acompanhar o trabalho da superviséo e orientagao educacional de sua area de
atuaigao, junto aos estabelecimentos de ensino;

4. Coordenar o processo de planejamento, orientagdo e acompanhamento
pedagdgico de sua area de atuagao;

5. Organizar, juntamente com a direcdo escolar e a supervisdo e orientacao
educacionais, as reunidées pedagogicas e administrativas;

6. Colaborar com as agdes de articulagdo entre a Secretaria de Educagao e a
supervisao e orientagao educacionais, bem como com as administragées escolares;
7. Emitir relatorios bimestrais e anuais de suas atividades e dos trabalhos da
supervisao e orientagdo educacional de sua area de atuagao;

8. Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento da rede de ensino e/ou da escola, em relagéo a
aspectos pedagogicos;

9. Supervisionar as atividades pedagégicas da rede do ensino e/ou das escolas,
zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrdao de
qual dade de ensino;



13. Elaborar planos e projetos educacionais;

14. Contribuir com a elaboracdo e execugdo de instrumentos e mecanismos de
avaliagéo institucional, profissional e desempenho docente e discente;

15. Participar do conselho de classe, e, quando eleito ou escolhido, dos conselhos
da escola;

16. Colaborar com as agdes de articulagdo da escola com as familias e a
comnunidade.

17. Outras atividades afins.

2) CARGO: Professor de Educagao Basica ll

FCRMA DE ATUAGAO:
Dccéncia nos anos finais do ensino fundamental e ensino médio, nas diversas
modalidades destas etapas da Educagao Basica.

FCRMA DE PROVIMENTO:
Inciresso por concurso publico de provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a Formagao minima: nivel superior em curso de licenciatura plena nas areas
especificas do curriculo.
. Idade minima: 18 anos completos.

ATRIBUIGOES:

1. Participar da elaboragéo e avaliagao da proposta pedagégica do estabelecimento
de ensino;

2. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
eslabelecimento de ensino e/ou da Secretaria Municipal de Educagao;

3. Participar da elaboragao do regimento interno do estabelecimento de ensino;

4. Colaborar com a diregdo do estabelecimento de ensino na organizacdo e
execugao de atividades de carater civico, cultural e recreativo;

5. Participar da elaboragao do plano de desenvolvimento e do calendario escolar de
acordo com o projeto politico-pedagégico do estabelecimento de ensino;

6. Participar da elaboragéo do cronograma de trabalho, de acordo com as atividades
a serem desenvolvidas pela escola;

7. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

8. Izstabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

9. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

10. Registrar as atividades de classe;

11. Sugerir alteragtes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade
local;

12. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e
ao desenvolvimento profissional;

13. Elaborar planos e projetos educacionais;

14. Contribuir com a elaboragao e execugdo de instrumentos e mecanismos de
avzliacao institucional, profissional e desempenho docente e discente;

15. Participar do conselho de classe, e, quando eleito ou escolhido, dos conselhos
da =sscola;

16. Colaborar com as agdes de articulagdo da escola com as familias e a
coraunidade.

G



10. Ministrar cursos com vistas a qualificacao do trabalho do professor que exerce a
docéncia,

11. Contribuir com a elaboracdo e execugdo de instrumentos e mecanismos de
avaliagdo institucional, profissional e desempenho docente e discente;

12. Colaborar e participar do conselho de classe.

7) CARGOS: Professor, Auxiliar de Ensino, Regente de Ensino, Regente de
Ensino |, Regente de Ensino Il e Recreador

AREA DE ATUACAO:
Do:zéncia na educacao infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental.

FORMA DE INGRESSO:

Estabilidade constitucional (art. 19 do ADCT da CF/88), instabilidade no servigo
publico (art. 19 do ADCT da CF/88) e ingresso por concurso publico de provas ou
prcvas e titulos,

ATRIBUIGOES:

1. Participar da elaboragio e avaliagdo da proposta pedagogica do estabelecimento
de ensino;

2. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino e/ou da Secretaria Municipal de Educagao;

3. Participar da elaboragéo do regimento interno do estabelecimento de ensino;

4. Colaborar com a diregdo do estabelecimento de ensino na organizagéo e
execucao de atividades de carater civico, cultural e recreativo;

5. Participar da elaboragao do plano de desenvolvimento e do calendario escolar de
acordo com o projeto politico-pedagégico do estabelecimento de ensino;

6. Participar da elaboragao do cronograma de trabalho, de acordo com as atividades
a sarem desenvolvidas pela escola;

7. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

8. Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

9. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

10. Registrar as atividades de classe;

11. Sugerir alteragbes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade
local;

12. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e
ao Jesenvolvimento profissional,

13. Elaborar planos e projetos educacionais;

14. Contribuir com a elaboragédo e execugédo de instrumentos e mecanismos de
aveliacgao institucional, profissional e desempenho docente e discente;

15. Participar do conselho de classe, e, quando eleito ou escolhido, dos conselhos
da scola;

16. Colaborar com as ag¢des de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.

Gabinete do Prefeito Municipal de Queimadas, em 02 de setembro de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS

ESTADO DA PARAIBA
GABINETE DO PREFEITO_

PODER EXECUTIVO

QUADRO DE PESSOAL DA ADMINISTRAGAO DIRETA
PLANO DE CARGOS E CARREIRA DO MAGISTERIO

ANEXO IV - QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

. N° DE
CATEGORIAFUNCIONAL CODIGO CARGOS
Diretor Escolar MAG-305 50
Dirstor Escolar Adjunto MAG-306 08
Coordenador Pedagogico - Educacao Infantil Creche MAG-307 01
Coordenador Pedagogico - Educacéo Infantil Pré-escola MAG-309 01
Coordenador Pedagaégico - Ensino Fund. Anos Iniciais MAG-310 01
Coordenador Pedagogico - Ensino Fund. Anos Finais MAG-311 01
Coordenador Pedagogico - Educagdo do Campo MAG-312 05
Coardenador Pedagogico - Educacao de Jovens e Adultos MAG-313 01

ANEXO V - QUADRO SUPLEMENTAR DO MAGISTERIO - TABELA |

CARGO CODIGO N° DE CARGOS
Aux liar de Ensino QSM-901 56
Professor QSM-902 11
Reg jeador QSM-903 02
Regznie de Ensino QSM-904 73
Reg 2nle de Ensino | QSM-905 61
Reg:nte de Ensino |l QSM-QUG 1.1
Supirvisor Docente QSM-807 01
Supirvisor de Ensino QSM-908 0|

ANEXO V - QUADRO SUPLEMENTAR DO MAGISTERIO - TABELA I

CARGO FORMACAO Vencimento
Basico RS

Auxi iar de Ensino Sem formac&o no magistério
Professor - g 740,00
Recreador Com formacgao no magistério, no nivel médio, na modalidade normal
Regente de Ensino ou equivalente 867,79
Regente de Ensino | - [Gurso superior de licenciatura plena em pedagogia ou licenciatura -
Regante de Ensino Il | plana sspecifica B pRcaiod 2t 1,040,00

X



Supiervisor Docente

Supiervisor de Ensino
|

Curso superior de licenciatura plena em pedagogia ou licenciatura

educacional

plena especifica mais pos-graduacao com especializagao na area 1.201,23
educacional

‘Curso superior de licenciatura plena em pedagogia ou licenciatura

plena especifica mais pos-graduagdo com mestrado na 4rea 1.614,35

Gabinete do Prefeito Municipal de Queimadas, em/oz de setembro de 2010.
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